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El afio 2007 represent6 para CUValles el cierre de un ciclo, la consolidacion de los
esfuerzos de seis afos y el inicio de la oportunidad de servir tres afios mas al
frente de esta dependencia universitaria. Para este Ultimo periodo, y desde el
primero de mayo del 2007, renovamos un compromiso con la instituciéon y con la
Regién de los Valles para ampliar nuestra oferta educativa ofreciendo mas
programas de licenciatura y de posgrados, e impulsando la investigacion. Hemos
comenzado ya por ese camino y lo hemos asumido con responsabilidad.

En cumplimiento de la Ley Organica de nuestra Casa de Estudios y en apego al
Plan de Desarrollo Institucional y de CUValles, presento al Honorable Consejo de
Centro mi séptimo informe de actividades al frente de CUValles. El informe es un
recuento objetivo de los logros alcanzados en el 2007, los pendientes que nos
guedaron y de los retos que enfrentaremos durante el 2008.
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1. CARRERAS PROFESIONALES ESTRATEGICAS, PERTINENTES Y DE
CALIDAD

Programas educativos de licenciatura

Actualmente, el CUValles cuenta con siete programas educativos de licenciatura:
Administracion, Contaduria, Derecho, Informatica, Turismo, Educacion vy
Agronegocios (Cuadro 1), este ultimo fue incorporado en febrero del 2007 y
tenemos amplias expectativas puestas en él, por la relacion que guarda con las
caracteristicas y vocacion de la regién, que al igual que el de Turismo y Educacién
son programas estratégicos enfocados al aprovechamiento de los recursos y
potencialidades de la regién, pues es preocupante su rezago en varios renglones.

Cuadro 1. PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE CUVALLES

ANO DE Nivel | ANO Y ORGANISMO

HISENGATER APERTURA CIEES DE ACREDITACION
Administracion Septiembre 2000 1 CACECA 2007
Contaduria Septiembre 2000 1 CACECA 2007
Derecho Septiembre 2000 1 CONFEDE 2008
Informatica Septiembre 2000 1 CONAIC 2006
Turismo Febrero 2004
Educacion Septiembre 2005
Agronegocios Febrero 2007

Fuente: Estadisticas de la Coordinacion de Planeacién. CUValles, 2008

Durante el 2006, preparamos las condiciones para acreditar el 100% de los
programas educativos con egresados, logrando un éxito rotundo, ya en los
primeros meses del 2007, recibimos las constancias de acreditacion de
Administracion, Contaduria e Informatica. El dia de hoy recibiremos, acto seguido
al presente informe, la constancia de acreditacién por cinco afios del programa de
Derecho de parte de la CONFEDE. Con ello cumplimos la meta de evaluar y
acreditar todas nuestras licenciaturas que cumplieran con los requisitos para
hacerlo, por lo que es muy satisfactorio sefialar que el 100% de la educacion de
licenciatura del CUValles es de calidad y cuenta con el reconocimiento nacional.

Nuestro siguiente objetivo esta en las licenciaturas de reciente creacion y que ya
cuentan con egresados, siendo el caso de Turismo en la que ya se ha iniciado la
integracion del expediente de autodiagnéstico para solicitar la visita de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) antes del
mes de julio del afio en curso. Asi mismo nos hemos propuesto que, antes de que
termine el afo, recibamos la visita de los comités del Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior, A. C. COPAES con objeto de lograr su acreditacion.
Esta administracion se suma al compromiso del Rector General, de ofrecer a la
sociedad programas educativos pertinentes y de calidad.
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Apertura de nuevas licenciaturas

El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara establece la
necesidad de promover “el equilibrio en la distribucion de la matricula entre los
centros tematicos y regionales, y desarrollar acciones para “regular el crecimiento
de la matricula y la oferta académica”. En ese contexto, se ha planteado la
apertura de nuevos programas educativos en el CUValles en congruencia con los
principios institucionales relacionados con la desconcentracion educativa.

Se mencionan en la actualidad cuatro categorias tecnolOgicas centrales en la
configuracion del nuevo siglo, que condicionaran el mundo cognoscitivo,
econdmico, cultural y educativo. Ellas son la tecnologia de la informacion, de la
comunicacion, las biotecnologias, la automatizacion y la robética.

Los programas educativos que han sido aprobados por el H. Consejo General
Universitario para ofrecerse a partir del ciclo escolar 2008B, son: la Ingenieria
Mecatrdnica, Ingenieria en Electronica y Computacion, la licenciatura en Sistemas
de Informacion y el programa de nivelacion para la licenciatura en Enfermeria.
Como se puede observar, con los programas educativos que se ofreceran, se
asumen tres de los cuatro ambitos estratégicos, quedando fuera solo la
biotecnologia por el momento y que sera objeto de atencién a mediano plazo.

Con la Ingenieria Mecatrdnica se busca principalmente atender las necesidades
de automatizacion y robotizacion del campo, area importante para la region y el
pais.

La Ingenieria en Electrénica y Computacion, abordara de forma transdisciplinaria
el problema de la informatica en su sentido mas amplio: procesamiento de la
informacion de forma automatica, ya sea por medios computacionales o
electronicos. Esta es sin duda el proyecto mas novedoso de formacion de
ingenieros, para el desarrollo del mundo que ya esta en la puerta.

La licenciatura en Sistemas de Informacion, sustituira a la licenciatura en
Informatica y se abordard& como wuna interdisciplina entre las ciencias
computacionales, la administracion y la microeconomia.

El programa de nivelacion para la licenciatura en Enfermeria pretende generar un
espacio de formacion, para todos aquellos profesionales de la Enfermeria que
habiendo cursado la carrera técnica, deseen contar con el grado de licenciatura y
con el correspondiente reconocimiento del Sector Salud.



Estudiantes

Matricula

La matricula actual del CUValles es de 2,215 estudiantes, casi un 9% mas que la
reportada en mi informe anterior (Grafica 1). El 54% se concentra en los
programas de Derecho, Administracion y Contaduria (Gréfica 2). Por ser
programas de mucha tradicién, siguen teniendo fuerte demanda en la comunidad.
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Grafica 2.
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar. CUValles, 2008

La asistencia optimizada del alumno al campus, desarrollada en nuestro modelo
educativo, nos permite ampliar la cobertura y reducir el nimero de aspirantes no
admitidos; en los ultimos tres ciclos escolares, el grado de admision oscil6 entre el
75 y 90% (Grafica 3). CUValles es un ejemplo de que se puede atender el

problema de la cobertura sin descuidar la calidad.
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Grafica 3. GRADO DE ADMISION
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacién de Control Escolar. CUValles, 2008

Perfil de los estudiantes

El 55% de los estudiantes del CUValles son mujeres, porcentaje similar al del afio
2006. La cantidad de mujeres es mayor en cinco de las siete licenciaturas que
ofrecemos (Gréfica 4). Tres cuartas partes de los estudiantes son jovenes con una
edad entre 17 y 22 afios, pero también un 7% de los estudiantes se encuentra
entre 31 y 60 afios (Gréfica 5). En CUValles han encontrado respuesta las mujeres
(hijas y madres) y los adultos que dejaron de estudiar por trabajar y atender a sus
familias, por eso es comun encontrar en las aulas amas de casa y padres con
hijos adultos.
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Gréfica 4. ESTUDIANTES POR GENERO Y PROGRAMA EDUCATIVO
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacion de Control Escolar. CUValles, 2008
Grafica 5. ESTUDIANTES POR RANGO DE EDAD
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Los estudiantes provienen de 51 municipios de Jalisco, de los que destaca Ameca
con 29.3%, Tala 12.7%, San Martin de Hidalgo 11.8%, Ahualulco de Mercado
9.1%, la Zona Metropolitana de Guadalajara 4.7%; 12 estudiantes de otros
estados del pais y 6 de otros paises (Grafica 6). Asimismo, el 92% de los
estudiantes proceden de escuelas preparatorias de la Universidad de Guadalajara,
el resto de otras instituciones, principalmente de los CETIS.

Grafica 6. ESTUDIANTES POR LUGAR DE PROCEDENCIA
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Nota. Hay 12 estudiantes de otros estados (Estado de México, Guanajuato, Michoacan, Baja California 'y
Aguascalientes) y 6 estudiantes extranjeros (Chile e Islas San Vicente y Las Granadinas).
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Eventos académicos y viajes de estudio

Un elemento que refuerza el proceso de aprendizaje del estudiante, es la
asistencia a eventos académicos y las practicas educativas a empresas e
instituciones. En el transcurso del 2007, se realizaron 29 eventos para estudiantes,
tales como, conferencias, talleres, seminarios y cursos; por mencionar algunos, la
Semana Académica y Cultural CUValles, la Olimpiada de Matematicas, la Semana
de la Tutoria, la Semana del Contador CUValles, el Seminario de Desarrollo
Regional y Sustentabilidad, el Panel Instituciones Formadoras de los Profesionales
de la Educacion en México, la Conferencia: Robética Ubicua, la Conferencia La
importancia de aprender y hablar inglés y su impacto en la vida, entre otros.
Asimismo se realizaron 27 practicas y visitas a empresas e instituciones
respectivamente.

Egresados y Titulados

En el ciclo 2004B, tuvimos la primera generacion de egresados de las licenciaturas
en Administracion, Contaduria, Derecho e Informéatica. A la fecha y con la primera
generacion de Turismo, tenemos 840 egresados y el 63% estan titulados (Grafica
7). Un alto porcentaje de los egresados se titula por la modalidad de excelencia
académica y por promedio (Gréfica 8).

Grafica 7. EGRESADOS Y TITULADOS
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Grafica 8. TITULADOS POR MODALIDAD
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacion de Control Escolar. CUValles, 2008.

Personal Docente

Profesores de Asignatura y Tiempo Completo

Actualmente, se cuenta con 156 profesores, de los cuales 80 son profesores de
tiempo completo y 76 de asignatura. La plantilla docente se increment6 en 22% en
relacion al ciclo 2007A (Grafica 9y 10).
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Gréafica 9. PERSONAL DOCENTE POR CICLO ESCOLAR
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacion de Personal. CUValles, 2008

Grafica 10. PERSONAL DOCENTE POR CATEGORIA
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Caracteristicas de los profesores

El 100% de los profesores de tiempo completo tienen posgrado, 19 de ellos
cuentan con doctorado y 18 lo estan estudiando. Por otra parte, cerca del 50% de
los profesores de asignatura tienen una maestria o la estan cursando (Gréfica 11).
El Grado Académico Promedio (GAP) del personal docente es de 7.30,
correspondiente a maestria y superior al del afio anterior. En cuanto al género, la
distribucién actual es de 94 profesores y 67 profesoras, y la edad promedio es de
40 afios.

Gracias al apoyo del Rector General, incrementamos el nimero de PTC, por lo
gue se logré la incorporacion, a través del programa de excelencia, de 14
profesores con grado de doctor, de los cuales 5 son miembros del Sistema
Nacional de Investigadores, 8 desarrollan disciplinas del area de la fisica y las
ingenierias tales como la computacion matematica, 6ptica, ingenieria eléctrica,
sistemas electrénicos y ciencia de materiales y participaran en la Division de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos; mientras que 6 doctores desarrollan
disciplinas de las areas de las ciencias sociales, geografia e historia y economia y
colaboraran en la Divisién de Estudios Econdmicos y Sociales.

Grafica 11. NIVEL DE ESTUDIO DEL PERSONAL DOCENTE
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Ha sido preocupacion de esta administracién, la formacion y capacitacion del
personal docente; a través del Programa de Becas U de G, se apoyo a 11
profesores para iniciar o continuar estudios de posgrado. También, se destinaron
recursos para que los profesores se actualicen en su area disciplinar. Esto se hizo
con cursos y talleres al interior del centro y con la asistencia a congresos,
seminarios y talleres.

En relacién a la formacién pedagdgica, se ofrecieron talleres antes de iniciar el
ciclo escolar, con los propésitos de que el profesor incorpore diferentes técnicas
en su sesion presencial y de la misma manera, mejore sus dindmicas enfocadas al
modelo educativo centrado en el estudiante.

Trabajo de Academias

Las Academias en CUValles juegan un papel importante. En ellas se planea y se
realiza la actividad académica de los siete programas educativos. En el 2007, las
academias dieron seguimiento a la planeacion de los cursos, participaron con
eventos y actividades en la Semana Académica y Cultural CUValles y en el curso
de induccién para los estudiantes de primer ingreso, ademas de que desde ese
espacio se integré la capacitaciéon disciplinar y pedagdgica para este ciclo escolar.

Servicios de apoyo al Aprendizaje

Tutorias

La atencién tutorial es fundamental para el desempefio académico de los
estudiantes, ya que permite detectar los problemas que afectan su rendimiento
escolar y contrarrestar el abandono de los estudios. En el 2007, se impuls6 de
manera importante esta actividad; se formaron los Comités de Tutoria para cada
programa educativo y se establecieron dos tipos de tutoria, la basica para
estudiantes de primer ingreso, y la tutoria académica de tipo disciplinar,
pedagdgica, remedial y de egreso.

Con el Programa de Tutorias, se atiende a todos los estudiantes de primer ingreso
y se ha establecido un programa especial de caracter obligatorio para todos
aguellos estudiantes que han sido afectados por el articulo 33 del Reglamento
General de Evaluacion de la Universidad.

15
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Servicios Médico y Psicologico

Tenemos tres afios ofreciendo el servicio médico a la comunidad universitaria.
Estamos convencidos de que la salud es una condicibn necesaria para el
aprendizaje, por lo que hemos trabajado fuerte en la promocion y prevencion de
enfermedades y accidentes. En 2007, se otorgaron 747 consultas, un 33% menos
gue en 2006, y con apoyo de la IX Region Sanitaria de Ameca, se aplicé a la
comunidad estudiantil las vacunas de Tétanos, Sarampién y Rubéola. Ademas, se
continuo con la deteccién oportuna de hipertension arterial sistémica y de diabetes
Mellitus.

El Programa de Servicios Psicoldgicos (PSP) otorga diferentes servicios y
actividades dirigidas a la comunidad universitaria, en areas de atencion como
habitos alimenticios, problemas de adiccion, sexualidad, problemas escolares,
problemas en las relaciones familiares y de pareja, depresion y autoestima, entre
otros; tanto a nivel preventivo como de intervencion. Entre las actividades del
2007, destacan la aplicacién de perfiles psicoeducativos a los estudiantes de
primer ingreso, la realizacion de 6 talleres de desarrollo humano, la atencion y
asesoria psicologica de 65 estudiantes, el apoyo y motivaciéon a los equipos
deportivos representativos del CUValles, y la realizacion de 11 visitas al programa
de radio “Voz Universitaria” para exponer temas de interés para la comunidad.

Programas de Becas

Durante el afilo 2007, solo 339 estudiantes se beneficiaron con el apoyo
econdémico del Programa Nacional de Becas (PRONABES), el Programa de
Estimulos para Estudiantes Sobresalientes (PEES) y el Programa de Becas
CUValles, lo que representa el 17% de la poblacion estudiantil (Grafica 12 y 13).
Estos apoyos son insuficientes para la cantidad de estudiantes que lo necesitan,
ya que alrededor del 50% provienen de familias cuyo ingreso mensual es menor a
$3,000.00 pesos.
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Programa CASA Universitaria

Las CASAS Universitarias son una extension del CUValles en los municipios y
apoyan a los estudiantes que, por causas economicas y geograficas, no tienen facil
acceso a recursos tecnoldgicos o servicios necesarios para el desempefio de sus
actividades académicas. Los resultados de una encuesta aplicada a los
estudiantes de nuevo ingreso en el ciclo 2008A, revelan que solo el 52 % dispone
de equipo de coOmputo en su casa y de ese porcentaje solo el 22 % tiene acceso a
Internet. En las CASAS, se ofrecen los servicios de acceso a Internet, impresiones
y fotocopiado, digitalizacion de texto e imagenes, asesoria técnica, capacitacion a
usuarios, cursos de computacion y video conferencias.

También, a través de un convenio celebrado entre la Universidad y el Instituto
Estatal para la Educacion de los Adultos (IEEA), se autorizé la utilizacion de 13
plazas comunitarias de la Zona No. 12, como CASAS Universitarias (Cuadro 2) a
las cuales CUValles les brinda el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo.

Cuadro 2. PLAZAS COMUNITARIAS DE LA ZONA NO. 12

Plaza Comunitaria Domicilio de la Plaza
Arenal Triturador 17.
Tequila San Martin 31.
Magdalena (biblioteca Publica) Independencia S/N. Centro Biblioteca
Independencia 4, a un lado de la
Hostotipaquillo Biblioteca
Etzatlan Morelos 294
16 de Septiembre S/N. Casa de la
Teuchitlan Cultura
San Juanito de Escobedo Juarez 13. Biblioteca Publica
Amatitan Calle del Carmen 43 A
Ameca J. Guadalupe Vazquez 29
San Martin Hidalgo Zona del Rio 22. Biblioteca Publica
Cocula Angulo 90 A
Ahualulco de Mercado José Maria Mercado 229
San Marcos Morelos 3 interiorl

Fuente: Estadisticas de la Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje. CUValles, 2008
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Centro de Aprendizaje de Idiomas (CAI)

El Centro de Aprendizaje de Idiomas (CAl) es un espacio en donde los estudiantes
interesados en aprender idiomas pueden encontrar una gran variedad de
materiales y equipo multimedia faciles de utilizar. Estos recursos didacticos estan
disefiados especialmente para el aprendizaje autodirigido. Para sus actividades el
CAl cuenta con 50 computadoras, 30 licencias y material en diferentes formatos:
libros, audio casetes, discos compactos, videocasetes, revistas y juegos de mesa.

Alun a pesar de todas las limitaciones, a partir del 2006 se incremento
sustancialmente el numero de usuarios. El afio pasado participaron 867
estudiantes en los talleres que se ofrecieron para los idiomas de ingles, francés y
aleman (Gréfica 14). Hoy, casi el 40% de los estudiantes del centro esta inscrito
en el CAl, aprendiendo una segunda lengua.

Se ha realizado un diagnéstico del dominio del idioma inglés de los estudiantes y
profesores, y a partir de él se estableceran talleres y actividades para lograr
nuestro objetivo de que la comunidad académica utilice el inglés como segunda
lengua y como puerta de acceso a la cultura internacional.

Grafica 14. ESTUDIANTES QUE APRENDEN IDIOMAS EN EL CAl
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacion de Servicios Académicos. CUValles.
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Servicios Bibliotecarios

En repetidas ocasiones hemos dicho que la Biblioteca es el corazon del CUValles;
eso por la importante funcidbn que tiene en la operacion de los programas
educativos, de ahi que sea el espacio mas grande y dinamico del centro
universitario. Actualmente, cuenta con 36,824 volumenes en 13,577 titulos.
Mantenemos una relacion de 6 titulos por estudiante.

Durante el 2007, se registraron 84,841 usuarios, 22% mas que en el 2006, y se
hicieron 31,557 préstamos externos de libros. También, la Biblioteca cuenta con
80 titulos de publicaciones seriadas y dispone de 43 computadoras para uso de
los estudiantes, destinados para la busqueda de informacién y consulta a bases
de datos.

Laboratorios de Practica

El centro contaba con 4 laboratorios de Practicas Profesionales: el de Turismo
Alternativo, el de Préactica y Consultoria Juridica, el Centro de Consultoria y
Asesoria Organizacional (CECAOQ) y el de Desarrollo de Software. Estos espacios
académicos proveen al estudiante un entorno para vivenciar la practica del trabajo
profesional, construyendo productos que satisfagan las necesidades de un sector
real, y aplicar de manera integral los conocimientos teoricos adquiridos durante su
formacion profesional. Asimismo, pensamos a estos laboratorios como un medio
efectivo de vinculacién con el sector productivo, gubernamental, social y educativo
de la region, a partir de los servicios que ofrecen, como asesoria, consultoria,
proyectos de investigacion, construccion de software, capacitacion y educacién
continua.

Me complace informar que con los recursos obtenidos en el PIFI 3.3 y 2007
logramos el equipamiento para tres laboratorios de practicas profesionales mas; el
Laboratorio de Innovacion y Calidad Educativa (LINCE) que acabamos de
inaugurar y que tendrd un papel fundamental en estudios e investigaciones
necesarios para la vida del centro universitario; el laboratorio de Agencia de Viajes
y Hoteleria y el de Alimentos y Bebidas, estos dos ultimos como apoyo directo al
programa de Turismo y que en breve estaremos poniendo en operacion. Con la
incorporacion del grupo de doctores miembros del Sistema Nacional de
Investigadores se posibilitd la creacion de los laboratorios de Nanotecnologia y de
Quimica, que ya estan desarrollando lineas y proyectos de investigacion de punta
y que vendran a ser un soporte de los programas educativos que abriremos en el
proximo ciclo escolar.
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Tecnologias para el Aprendizaje

Nuestro modelo académico se apoya necesariamente en el uso de tecnologias de
informacion y comunicacion. Actualmente contamos con 820 computadoras, 195
mas que el afio 2006 (Gréafica 15), de las cuales el 68% son para el uso de los
estudiantes, a través de 8 laboratorios de computo, la biblioteca, el Centro de
Autoaprendizaje de Idiomas, 6 CASAS Universitarias y el equipo portatil para
préstamo interno y externo; un 6% para profesores y el 26% para uso del personal
administrativo. Mantenemos una relacién de 4 estudiantes por computadora y 3
profesores por equipo de cOmputo.

Grafica 15. EQUIPO DE COMPUTO POR ANO
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje. CUValles, 2008

CUValles cuenta con los mismos 8 laboratorios de computo desde 2006, pero este
afio se actualizaron los equipos obsoletos del laboratorio No. 7 con recursos
obtenidos del PIFI 3.3. Con los equipos obsoletos se construird un cluster para
realizar practicas de programacion en paralelo como apoyo a los nuevos
programas educativos de Mecatrdnica, Ingenieria en Electronica y Computacion, y
Sistemas de Informacion.
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Para fortalecer la actividad de docencia y asesoria académica, hemos impulsado
que los profesores que coordinan asignaturas se apoyen con material instruccional
en linea, construidos sobre la plataforma Moodle. Puedo sefialar que el 82% de
las asignaturas de los siete programas educativos cuenta con un material
instruccional en linea y es una meta a corto plazo lograr que el 100% de las
asignaturas cuenten con material en linea.

Con la construccion del modulo C y D, se amplio la red de voz y datos, por lo que
en el 2007 se instalaron 9,392 metros de cable para 288 servicios adicionales a la
red interna. Actualmente, el centro dispone de 1,358 servicios de red activos y se
han instalado 91,530 metros de cable estructurado (Grafica 16).

Grafica 16. CRECIMIENTO DE LA RED INTERNA DE VOZ Y DATOS (METROS
DE CABLE ESTRUCTURADO)
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje. CUValles, 2008

También, el afio pasado nos fue asignada por la Administracion Central una nueva
subred, proporcionandonos de esta forma 254 direcciones IP para satisfacer la
demanda interna del servicio de datos, voz, video e Internet. Contamos con 11
ciberjardines con red inalambrica, asi como un enlace para brindar el servicio de
voz y datos en la Hacienda de San Antonio Matute.
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2. DESARROLLO E IMPULSO AL POSGRADO DE CALIDAD

Como parte de los objetivos que plantee desde el inicio de mi administracién, esta
el de ofrecer a la region estudios de postgrado, por lo que en este sentido me
permito informar que abrimos en el ciclo escolar 2008A de manera compartida con
el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, la Maestria en
Tecnologias para el Aprendizaje (MTA) con orientacion en Docencia, programa
que impulsa la formacion y actualizacion de profesionales en la aplicacion de
tecnologias en la educacion formal y que por su reconocida calidad se encuentra
registrado en el Padron Nacional de Posgrado del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

Por otra parte informo, que se ha ingresado a la Comision de Educaciéon del H.
Consejo General Universitario para su aprobacion, el dictamen de la Maestria en
Administracion de Negocios, programa que debera iniciar a partir del proximo mes
de septiembre.

3. INVESTIGACION CIENTIFICA PERTINENTE

Cuerpos Académicos, lineas de investigacion y proyectos de investigacion
En vias de una mejor organizacioén en el trabajo de los Cuerpos Académicos, en el
2007 se realiz6 una nueva reestructuracion, basada en el trabajo realizado por sus
miembros y en los productos obtenidos. Asi, permanecieron los 4 CA en etapa de
formacion que se tenian en el afio 2006, con 8 lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento. Por otro lado, y con la finalidad de comenzar a organizar, dar
seguimiento y posteriormente evaluar a los profesores que en un futuro se
incorporaran en nuevos CA, se congregaron a dichos profesores en grupos de
trabajo con lineas bien definidas de generacion y aplicacion del conocimiento. Esto
y la incorporacion de profesores-investigadores al CUValles permitiran evaluar la
pertinencia de abrir nuevos CA.
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Como se informd el afio anterior, una de las estrategias implementadas en el afio
2006 para incrementar la produccion cientifica, fue convocar a los profesores a un
concurso por fondos provenientes del subsidio ordinario de la Universidad de
Guadalajara para la realizacion de proyectos de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico. En el afio que se informa, se continto trabajando en 15 de los 19
proyectos aprobados en el afio 2006 y se evaluaron y apoyaron 6 proyectos mas
(Cuadro 3). Dichos proyectos continuan, como en afios anteriores,
caracterizandose por atender preferentemente necesidades de la region Valles,
con impacto en los sectores social, educativo y econémico.

Publicaciones

Como producto del trabajo de los profesores de este centro, se presentaron 9
trabajos en foros especializados, nacionales e internacionales de reconocida
calidad y se realizaron 42 publicaciones: 10 libros, 5 capitulos de libros, 15
articulos en revistas arbitradas, 1 en revista no arbitrada, 10 en memorias de
eventos cientificos-académicos y 1 reporte técnico.

Continuando con el trabajo iniciado en el afio 2006 para contar con medios propios
de difusidon del trabajo de investigacion, se publicaron los 4 primeros niumeros de
la revista “Cultura, Tecnologia y Patrimonio” con la participacién de 52 autores en
28 articulos. Por otro lado, en el marco de la Semana Académica y Cultural
CUValles 2007, se realiz6 la Semana Nacional de la Investigacion Cientifica donde
se presentaron los avances de los proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico en el centro.

Durante el afio que se informa, el nUmero de profesores miembros del Sistema
Nacional de Investigadores increment6 de 2 que se tenian en el afio 2006, a 6 que
se tienen actualmente. También hubo un aumento, con respecto al afio pasado,
del 125% en el numero de profesores que recibieron el reconocimiento como perfil
deseable, otorgado por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)
de la Secretaria de Educacion Publica. Ello refleja el trabajo constante de nuestros
profesores no solo en docencia, sino también en investigacidn, gestion y tutorias.
Por otro lado, 16 profesores recibieron del PROMEP el apoyo economico para la
compra de implementos de trabajo basico para la labor académica y 13 recibieron
la beca de fomento a la permanencia institucional.

Incorporacion de estudiantes

En este afio, la participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion tuvo
un ligero incremento con respecto al afio 2006. 24 estudiantes de 6 programas
educativos participan como voluntarios o como beneficiarios del Programa de
Estimulos para Estudiantes Sobresalientes en la modalidad de motivacion a la
investigacion. La incorporacion de estudiantes a los proyectos de investigacion
con finalidad de titulacién y la obtencién de fondos externos para las actividades
de investigacion, seran objetivos a cumplirse este afio.

24



Cuadro 3. ESTADO DE LA INVESTIGACION EN CUVALLES

septimo

2004 2005 2006 2007

Cuerpos Académicos 3 3 4 4
LGAC 8 8 9 8
Numero de proyectos 6 11 19 21
Publicaciones 1 53 42
Trabajos presentados en foros 4 18 9
especializados

Profesores con perfil PROMEP 2 3 12 28
Profesores con apoyo para nuevos PTC 1 16
Miembros del S.N.| 2 6

Fuente: Estadisticas de la Coordinacion de Investigacion. CUValles, 2008.

4. DIMENSION INTERNACIONAL

Movilidad Académica

La movilidad académica es una tarea importante, aunque no siempre se concrete
en resultados por la diversidad de factores que la condicionan, entre ellos el
dominio de una lengua extranjera. Sin embargo, en el 2007 realizamos esfuerzos
para establecer convenios con algunas instituciones extranjeras y fortalecer lazos
de cooperacion y el intercambio de estudiantes.

En este sentido, hemos intercambiado visitas con el Richland College, en Texas;
Pretendemos realizar cursos de ingles en linea, ofrecer en conjunto un programa
sobre reciclaje y estudios sobre el medio ambiente, el intercambio de profesores
en las areas de ingles, espafol, literatura y estudios de cultura e historia y el
intercambio de estudiantes. Menciono también un convenio especifico de
colaboracion que se firmd con la Universidad Nacional del Litoral, en Argentina,
mas el caso de 3 estudiantes de CUValles que participaron en el programa, para
cursar un semestre en la Universidad Autonoma de Sinaloa, en la Universidad
Autonoma de Madrid, y en la Universidad de Misiones, Argentina. De la misma
manera, se recibid a dos estudiantes de intercambio, de la Universidad Nacional
del Litoral, y de la Universidad Nacional de Cérdoba; ambos del Programa de
Jovenes en Intercambio México-Argentina (JIMA).
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5. PROMOCION Y DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA CULTURA.

Vinculacion con los sectores productivo, social y educativo

A lo largo del afio, materia de este informe, la vinculacion con los sectores social y
productivo de la region, se consolid6 gracias a los distintos convenios suscritos y a
las actividades realizadas en éste ambito. Se renovaron convenios en materia de
colaboracion académica, practicas profesionales, servicio social y cartas de
intencién con 21 municipios. Uno de los convenios que mas destaca es el signado
con el Consejo de la Judicatura del Estado, para que estudiantes de Derecho
realicen sus practicas profesionales, a la vez que se estrechan lazos de
colaboracion académica.

Hasta el momento CUValles cuenta con 19 cartas de intencién, 14 convenios
generales, 1 contrato de prestacion de servicios, 11 convenios de servicio social,
25 convenios de practicas profesionales y 5 convenios de bolsa de trabajo, lo que
nos da un total 75 convenios.

Para reafirmar la vinculacion del Centro Universitario de los Valles con organismos
regionales y para apoyar a los estudiantes de Contaduria y Administracion, se
realizaron 5 consultarias universitarias con la participacion de COECYTJAL,
FOJAL y CUValles a empresas de la region. Los estudiantes realizaron
intervenciones empresariales, generaron diagnosticos y elaboraron propuestas de
mejora en las empresas participantes, creando un vinculo entre Gobierno,
Universidad y Empresa por medio del programa PROVEMUS, implementado por
COECYTJAL.

CUValles participo en el Primer Encuentro de la region Valles, organizado por el
Consejo Econdémico y Social del Estado de Jalisco (CESJal), al que asistieron
representantes de la sociedad civil y del sector publico para conocer los problemas
y proyectos de desarrollo social y econémico de los municipios de la region. Como
resultado de varias participaciones y trabajos emanados del Primer Encuentro se
conformé la Comisiébn Regional de los Valles, cuya presidencia recayé en el
CUVALLES y servira como vinculo entre el CESJal y los municipios.

A raiz del proyecto de evaluacion para la propuesta del area natural protegida
denominada Piedras Bola, se firmo6 un contrato de prestacion de servicios con el
H. Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado, para realizar el estudio y colocar la
sefaléctica en el area protegida, por lo que realizamos un concurso para la
elaboracion del logotipo.

Asimismo, el centro fue distinguido por la Secretaria de Planeacion al ser sede del
Seminario Regional de consulta publica para la elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo. Es parte de nuestro compromiso social participar en la basqueda de
estrategias concretas para abatir los problemas que tienen la region y el estado de
Jalisco.
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Dentro del programa de educacidon continua, se ofrecié el Diplomado para la
formacién de guias de turistas especializados.

Servicio Social
En materia de servicio social, durante el 2007, participaron 261 estudiantes y se
ofrecieron 208,020 horas de servicio con impacto directo en la region.

Con la finalidad de atender las observaciones de los organismos evaluadores y
acreditadores, y aprovechando la coyuntura del nuevo Reglamento General de
Servicio Social, incorporamos estrategias de evaluacion, seguimiento y medicién
de impactos involucrando de manera directa a los departamentos y sus academias
en éste proceso. Crearemos estrategias para que las asignaciones sean
pertinentes a los programas educativos y trabajaremos de manera estrecha con
los receptores y la propia academia.

Dia del Esparcimiento y la Creatividad

En CUValles, consideramos fundamental el desarrollo integral de los miembros de
la comunidad universitaria, principalmente de los estudiantes; no s6lo nos interesa
su desarrollo académico y profesional, sino también su desarrollo cultural, sus
valores y el cuidado de la salud. Por ello, mantenemos los talleres de formacion
integral en los miércoles del esparcimiento y la creatividad, en el que participan
1,307 estudiantes distribuidos en 40 talleres de arte, deportivos, de salud y de
habilidades y desarrollo humano; lo que equivale al 61% de la matricula (Cuadro
4).
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Cuadro 4. TALLES DE FORMACION INTEGRAL 2007B

Talleres de Arte Estudiantes Talleres Deportivos Estudiantes
Cine Foro 30 | Aercbicos 22
Danza Contemporanea 3 | Basquetbol 17
Danza Folklérica 22 | Campismo 60
Danza Hawaiana 18 | Fatbol Femenil 10
Danza Prehispéanica 8 | Futbol Varonil 41
Guitarra 21 | Pilates 21
Pintura 21 | Ciclismo 18
Talla de Madera 162 | Rapel 16
Teatro 27 | Taekwondo 28
Mariachi 18 | Tenis de Mesa 51
Poesia en linea 19 | Béisbol 22
Total 349 | Voleibol 27
Gimnasio 229
Talleres de Habilidades y Desarrollo
Humano Total 562
Ajedrez 11
Domino 29 Talleres de Salud
Estrategias de Estudio 40 | Nutricién 45
Inteligencia Emocional 15 | Medicina Holistica 26
Oratoria 12 | La salud en la comunidad 56
Proyecto de vida 19 | Sexualidad 46
Lectura y Redaccion 29 | Primeros Auxilios 12
Papiroflexia 22 Total 185
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Computadoras 17
E:ggz;c;zinégara Concurso de 9 1,307 estudiantes participando en 40 talleres
Escuela para padres en linea 8
Total 211

Fuente: Estadisticas de la Coordinacion de Servicios Académicos. CUValles, 2008

Promocion Cultural

En el 2007, se realizaron al interior del centro, 4 eventos culturales y uno musical,
3 obras de teatro y la exhibicion de 2 videos. Entre los eventos destacan la obra
de titeres por el Dia del Nifio, el Encuentro de Talentos Musicales, la presentacion
del grupo de danza chileno Newen Newen, el Festival de la Muerte, la
presentacion del video “De Cocula es historia, tradicion y orgullo mexicano”, la
Segunda Muestra Gastrondmica y el Concurso para la elaboracion del logotipo de
Piedras Bola.

Por otra parte, en el Centro Cultural Valles (Ex Hacienda San Antonio Matute), se
ofrecieron cursos de verano de inglés para nifios y adultos, computacion,
aerdbicos para damas, cine foro, charlas juridicas de prevencion, el taller de
poesia, lectura y juegos para nifios, y se formé el grupo de nifios Guardianes del
Patrimonio Ecolégico y Turistico de San Antonio Matute.
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Promocion Deportiva

El afio pasado significO para la vida deportiva de CUValles, un periodo de
consolidacion. En este proceso se vieron involucrados, ademas de los
entrenadores disciplinares, los servicios médicos, psicologicos, nutricionales y de
acondicionamiento fisico. Se trabajo arduamente para conformar diez selecciones,
integradas por 83 estudiantes seleccionados de los distintos programas
educativos, quienes participaron en el Torneo Intercentros, celebrado durante
octubre y noviembre del 2007. Como resultado de ese torneo, fueron
preseleccionados 13 estudiantes en las disciplinas de baloncesto, voleibol, tenis
de mesa, fatbol y atletismo, para participar en la Universiada Nacional a
desarrollarse en los meses de abril y mayo del presente afio.

También, CUValles fue representado por el alumno Carlos Andrés Coronado
Buelna en el Encuentro Nacional de Tae kwon do, en Morelia y en el Encuentro
Internacional de Tae kwon do, celebrado en Las Vegas, Nevada; en ambos
eventos tuvo una destacada participacion y logré un honroso segundo lugar.

Difusion Cientificay Cultural

El CUValles fue noticia en 63 ocasiones en los medios de difusion escrita,
ocupamos espacios en periddicos nacionales, estatales, regionales y locales;
dimos a conocer el rescate de la Ex Hacienda de San Antonio Matute; el
fortalecimiento de las relaciones con otras universidades extranjeras para facilitar
la movilidad de los estudiantes y profesores, y se informé del quehacer
universitario.

Tuvimos la presentacion de los libros “Gestion para la Sustentabilidad del Area
Natural Piedras Bola” y “Haciendas del Valle de Ameca”, asi como de la revista
Cultura, Tecnologia y Patrimonio.

En el programa de radio sabatino Voz Universitaria, se transmitieron 39 emisiones
durante el afio, contando con un staff de jovenes entusiastas, que dan vida a ésta
emision radiofénica. Es para mi motivo de satisfaccion informar a ésta comunidad
uno de los frutos de las gestiones que se han venido realizando durante varios
afios. Me refiero a la autorizacibn que la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes ha tenido a bien emitir en favor de nuestra radiodifusora, que
transmitira en el 105.5 de Frecuencia Modulada para el valle de Ameca,; Estara
alojada en nuestras instalaciones este mismo afio y formara parte de la Red Radio
Universidad de Guadalajara, ademas de producir, editar y transmitir nuestra propia
programacion.
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En materia de difusion cultural pudimos materializar proyectos afiejos, tal como los
talleres infantiles de verano “Mis primeros pasos en la Universidad”, que en ésta
primera edicién atendio a cerca de 120 nifios, durante dos semanas de trabajo en
15 talleres distintos. Estimamos que para el presente afo, estaremos en
condiciones de por lo menos duplicar la matricula. De igual manera, se dio la
apertura de 5 exposiciones plasticas, de creadores de la regién. El grupo de
Teatro Mushda, realizé 25 representaciones dentro y fuera de la region Valles,
contando con una audiencia aproximada de 2,000 personas; participé en el
Festival de Teatro Universitario 2007, siendo el unico grupo de la Universidad de
Guadalajara en ganar 6 premios, entre los que destacan mejor grupo, mejor obra y
mejor direccion.

En el marco de la Semana Académica y Cultural 2007, se realiz0 la Expo
Municipios, con una participacién de 16 de los 19 municipios que conforman el
area de influencia del CUValles.

En la pagina Web de nuestro centro universitario, fueron alojados para su difusion
131 informativos de diversa indole, lo que equivale a practicamente tres
informativos por semana laboral. La produccion editorial del centro aun es
incipiente, sin embargo contamos con 10 publicaciones, 6 titulos de libros y una
revista.

6. SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

Cumplir con nuestra Mision, implica contar con una adecuada organizacion
administrativa y procesos de gestion, que conlleven a aprovechar los recursos de
la mejor manera. La sociedad nos exige transparencia y rendicion de cuentas.

Personal Administrativo

Actualmente, el personal administrativo del centro se integra por 44 directivos, 8
de confianza y 58 sindicalizados (Grafica 17). Mantenemos casi la misma cantidad
que en los ultimos cuatro afos; Agradezco el primer apoyo que recibimos del
Rector General al habernos autorizado nuevas plazas administrativas durante
2007. Sin embargo, sigue siendo insuficiente el personal sindicalizado para
atender las necesidades del centro. Tuvimos el ofrecimiento del Maestro Carlos
Brisefio, de apoyarnos este afio con otras plazas mas. Estamos seguros de que
pronto contaremos con ellas.
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Grafica 17. PERSONAL ADMINISTRATIVO
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En cuanto al género, el 48% son mujeres y el 52% hombres, en CUValles se ha
tratado de abrir los espacios para que el genero femenino tenga igualdad de
oportunidad para obtenerlos.

El afio pasado el personal de la Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje,
recibié los cursos de Fotografia Digital Profesional, Base de Datos SQL Server
2005, Diplomado en Arquitectura Visual, Curso de Certificacion en Java, Yy
Administracion y configuracion de conmutadores de telefonia Oxe Enterprise. Por
otra parte, personal de la Coordinacion de Servicios Generales asistio al Primer
Seminario para la Nueva Cultura en la Enseflanza y los Espacios Educativos,
realizado en Guadalajara, Jalisco y al Sexto Congreso Internacional sobre
Desarrollo de Infraestructura Educativa, en la Ciudad de San Luis Potosi.

Conservacion y mantenimiento

Con ahorros de los proyectos del ejercicio ordinario 2007, se pintaron los edificios
del centro, logrando con esto una notable mejoria estética y funcional para las
actividades académicas.
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En el cumplimento de nuestra Misién y en el marco de la conciencia ecoldgica
expresada en ella, se han realizado adecuaciones a las instalaciones hidraulicas
con el propésito de optimizar el uso del agua, entre ellas la mas significativa fue la
sustitucion de valvulas y mingitorios convencionales por unos ahorradores de
agua. Nuestras plantas, tanto la potabilizadora como la de tratamiento de agua
residual, en el presente afio han funcionado al 100% de su capacidad, permitiendo
tener el agua en condiciones adecuadas para el uso sanitario y para el riego de
nuestras areas verdes. En el 2007, se sustituyd el equipo de bombeo del pozo
profundo, permitiéndonos tener el gasto necesario para el riego y uso sanitario.

Por otra parte, con fondos derivados de la Controversia Constitucional 2005 y PIFI
3.1, 3.2, 3.3 y 2007, se adquirieron el equipo y el mobiliario para poner en
funcionamiento 2 laboratorios de cémputo, 12 cubiculos, el Laboratorio de
Innovacion de la Calidad Educativa y 13 aulas del médulo C y D.

Infraestructura Fisica

El 2007 fue un afio en el que no recibimos recursos para obras de construccion,
por lo que la infraestructura es la misma que en el 2006. Esperamos tener mejor
suerte para este afo, en el que recibiremos 5 millones del Fondo Federal de
Aportaciones Mdltiples y participaremos en el Fondo de Infraestructura de la
Universidad de Guadalajara. Aplicaremos esos fondos a la Terminacién del
modulo D y su obra complementaria, que incluye ocho aulas, la vialidad
correspondiente, los andadores y el sistema de riego de los médulos B, C y D.
Con la ejecucion de este proyecto, quedaria terminada al cien por ciento nuestra
infraestructura de aulas conforme al plan maestro y nos permitira dar la cobertura
a las carreras existentes y las de reciente creacion. Al término de estas obras el
Plan Rector de Construccion reflejara el 40% de la infraestructura contemplada
para el centro.

Quiero sefalar que esperamos también obtener apoyo para el inicio de la
construccion del edificio académico, cuya conclusion nos permitiria desocupar la
mayoria de las 18 aulas que se dedican a laboratorios, oficinas y cubiculos para
los profesores e investigadores. Esto sera particularmente critico desde el préximo
calendario, cuando a la par de la apertura de nuevas licenciaturas, enfrentaremos
un incremento casi explosivo de la demanda. Ha sido inusitado observar que la
demanda a CUValles creci6 casi en un 100 % en solo un semestre. Nos da mucho
gusto saber que la confianza en nuestra calidad académica aumenta, pero a la vez
nos preocupa no crecer en los espacios fisicos establecidos en nuestro plan
maestro.
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Con motivo de los trabajos que actualmente se realizan para la ampliacién de la
carretera Guadalajara-Ameca, iniciamos de manera oportuna una gestion ante la
Coordinacion de Obras y Proyectos de nuestra universidad y ante la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, para la adecuacién del ingreso al centro
universitario, viéndonos favorecidos con los carriles de desaceleracién y
aceleraciéon, un puente peatonal, apeaderos y retornos. Cabe mencionar que con
estas obras, el ingreso al centro universitario se hara de manera mas segura para
todos los jovenes. Esta gestion significd un ahorro en obra para CUValles de siete
millones y medio de pesos. Esperamos ademas recibir noticias sobre la ciclovia
gue también hemos solicitado a la SCT con el apoyo de la Presidencia Municipal.

Financiamiento y Gasto

Nuestro modelo de gestidn institucional, a partir de los procesos de programacion
del gasto universitario y del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, ha
fortalecido la planeacién y la distribucion racional de los recursos al interior del
centro. Los talleres que hemos realizado para estos fines, se caracterizan por la
participacion responsable y activa de cada una de las areas. El afio pasado,
elaboramos nuestros proyectos sobre una base presupuestal cero; cada unidad
responsable, a partir de los criterios de pertinencia, cumplimiento de metas y
ejercicio y comprobacion de recursos, podia aspirar a mas o menos recursos. De
esa manera, se elaboraron 19 proyectos estratégicos para el 2008.

En el 2007, se tuvo un ingreso total de $54'372,795.49 pesos, de los cuales el

91% fueron recursos ordinarios, el 4.3% fondos externos determinados y el 4.7%
fueron recursos provenientes de Fondos Institucionales Participables (Gréfica 18).
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Grafica 18. INGRESOS POR FUENTE Y ANO
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacién de Finanzas. CUValles, 2008

En cuanto al gasto, el 60% de los recursos se destinaron al pago de la némina del
personal académico y administrativo, y el 40% en los programas académicos y de
operacion administrativa (Grafica 19).
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Grafica 19. PROPORCION DEL GASTO POR ANO
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Fuente: Estadisticas de la Coordinacién de Finanzas. CUValles, 2008

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Nuestros 6rganos de gobierno han realizado responsablemente su trabajo al
atender oportunamente las demandas normativas del centro. En el periodo que se
informa, el Consejo de Centro realiz6 seis sesiones extraordinarias y una
ordinaria, y se aprobaron 276 dictamenes, entre los que destacan la eleccion a
consejeros universitarios, la aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos
2008, la aprobacion para la apertura de cuatro licenciaturas, una maestria, un
diplomado y dos cursos taller (Cuadro 5).

Por otra parte los Consejos Divisionales, en cumplimiento de sus atribuciones y en
apoyo del trabajo realizado por los Colegios Departamentales, sesionaron de
forma periédica registrando cada uno de ellos una sesion de caracter ordinario y
siete de caracter extraordinario.

35

|



Cuadro 5. RELACION DE DICTAMENES

septimo

Dictdmenes Dictdmenes
emitidos en el emitidos
Concepto ~
ano enero
2007 2008
Acreditacidn de asignaturas 16 5
Art. 34 RGEPA 85 27
Becarios CUValles 1 1
Cambio de Centro 22 14
Condonaciones 53
Cursos 2
Diplomados 1 1
Equivalencias 3 1
Estancia académica 3 4
Estimulo Econdmico a Estudiantes
Sobresalientes 1 1
Estimulos al Desempefio Docente 6
Estimulos para Postgrado 17
Licenciaturas 4
Maestria 1
P3E 1
Proceso Electoral 1
Informe de actividades 1
Integracién de terna para Rector de Centro 1
Integracién de terna para Director de Divisién 1
Ingreso por cambio de Centro Universitario 2
Total 220 56

Fuente: Estadisticas de la Secretaria Académica. CUValles, 2008.

Nuestros procesos administrativos se realizan de manera transparente. Durante el
afo 2007, se generaron 482 expedientes de compra, referidos a la adquisicion de
papeleria, materiales, servicios, suministros, cafeteria, equipos de computo y
mobiliario, entre otras. Toda compra se llevd a cabo conforme lo establecido en el
Reglamento de Adquisiciones, Concesiones, Arrendamientos, Contratacion de
Obra y Servicios, de la Universidad de Guadalajara. EI 19 de julio de 2007, se
instal6 el Comité de Compras del CUValles y sesion0 en seis ocasiones, para
analizar propuestas de proveedores, autorizando un total de 22 Ordenes de
compra.

El afio pasado, la Contraloria General realizé tres auditorias al CUValles en las

areas de finanzas, personal, pago de néminas y control interno del almacén. De
ellas resultaron dos observaciones que han sido solventadas.
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Desde hace tres afios, hemos evaluado la calidad de los servicios académicos y
administrativos que se ofrecen en CUValles, los resultados estan disponibles en el
portal universitario y nos han servido para identificar problemas y mejorar la
asignacion del presupuesto. También contamos con un instrumento para la
evaluacion del desempefio docente, mediante el cual los estudiantes evaluan el
trabajo de sus profesores. Poco a poco estamos incorporando la evaluacion en
todo nuestro quehacer cotidiano.

Hoy la sociedad esta interesada por saber en qué gastamos los recursos que
deposita en nosotros, y nos exige resultados, con mucha razén. En CUValles
asumimos la transparencia y rendicion de cuentas, como un compromiso ético
mMAas que una obligaciéon normativa. Hemos cumplido por lo dispuesto en la Ley de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco y dado respuesta a
todas las solicitudes de informacion requerida por la Unidad de Transparencia
Universitaria. Asimismo, colocamos en el sitio electrénico toda la informaciéon que
nos obliga la ley en materia de transparencia.

La sociedad puede estar tranquila, mantenemos las puertas abiertas para que nos
observe y nos sometemos a su evaluacion.
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