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Introduccion

Después de casi tres afios en el que el mundo se vio golpeado por los estragos de la pandemia
provocada por el virus Sars CoV-2 (la COVID-19), los impactos en la educacién superior imponen
desafios importantes para las Universidades. De manera general, las instituciones educativas tuvieron
gue adaptarse rapidamente a nuevos modelos de ensefianza en linea y a distancia; a cancelar o
reprogramar proyectos de investigacién, eventos y actividades académicas; a enfrentar cambios en
las formas de trabajo y en los mercados laborales; asi como en el financiamiento debido a la
disminucion de los ingresos propios. Esto Ultimo se suma a la tendencia ya identificada desde antes
de la pandemia, de caida del financiamiento publico para la educacién superior.

Es indudable el efecto que esta situacidn ha tenido en la orientacidn y ritmo de la vida académica; en
la salud fisica; y especialmente, en la salud mental; en la equidad educativa y en las condiciones
econdmicas de los distintos grupos de personas que conforman a las comunidades universitarias, y
de los entornos inmediatos a las Instituciones de Educacién Superior.

Lo anterior origind un cambio de paradigma en la educacion sin precedentes y sus impactos aln son
dificiles de cuantificar. Se reconoce la necesidad de reflexionar acerca de las innovaciones necesarias
para afrontar la etapa de nueva normalidad. Esto significa, avanzar hacia la construccion de
universidades mas accesibles, resilientes y democraticas para todos los sectores de la poblacién
(UNESCO, 2022)%.

A medida que el proceso de retorno a la nueva normalidad se consolida, surgen preguntas sobre los
efectos duraderos de la pandemia. En este sentido el informe del Instituto Internacional de la
UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe titulado “¢Reanudacion o reforma?
Seguimiento del impacto global de la pandemia de COVID-19 en la educacion superior tras dos afios
de disrupcion”, plantea que queda por verse si estd en marcha una verdadera transformacion en la
ensefianzay el aprendizaje, la investigacion, la internacionalizacion y el liderazgo, o si las instituciones
de educacién superior retomardn sus practicas tradicionales. Pero, el rapido retorno a la ensefianza
y el aprendizaje presenciales y la estabilizacién de los patrones de matriculacién que ya se observan,
sugieren que los cambios no llevaran a una transformacién fundamental de la ensefianza (UNESCO,
2022)°.

En el Centro Universitario de los Valles (CUValles) estamos convencidos de que no debemos
desaprovechar las lecciones vividas en los Ultimos tres afios, de tal forma, que a partir de tomar en
cuenta la experiencia y lecciones aprendidas, nos hemos propuesto tomar una accion proactiva para
disefiar iniciativas que nos permitan incrementar las contribuciones que nuestra labor universitaria
hace para impulsar la construccién de una sociedad mas justa, equitativa, incluyente y libre de
violencia, sin menoscabo del respeto al medio ambiente.

1 Resuming or Reforming? Tracking the global impact of the COVID-19 pandemic on higher education after
two years of disruption. Unesco 2022. Disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000382402
2 |bidem.
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En términos particulares, al inicio de la pandemia, el CUValles presentd ventajas importantes
relacionadas con la experiencia que ya se tenia de ofrecer docencia en una modalidad no
convencional que hoy podemos llamar hibrida, apoyada en el uso de las tecnologias de la
informacion.

”3 (“presencialidad

De esta manera, lo que se conoce como “el modelo educativo de CUValles
optimizada”), aplicado desde la creacion del Centro Universitario, facilitd la adopciéon de la ensefianza
en linea y a distancia que todas las Universidades del mundo tuvieron que implementar durante la

pandemia.

Sin embargo, al paso de los tres afios de pandemia identificamos retos muy importantes para
CUValles:

1. El regreso a la presencialidad nos ha mostrado que no logramos mejorar las capacidades
tecnoldgicas con las que contdbamos antes de la pandemia.

2. La pandemia ha afectado no solo la salud fisica sino también, y de manera importante, la
salud mental de muchos estudiantes y personal del Centro Universitario, por lo que debemos
prestar mas atencidon a esto y ofrecer recursos y servicios para apoyar a los estudiantes vy al
personal.

3. La pandemia nos hizo ver la gran brecha digital que existe en la regién de Los Valles, lo que
nos obliga a ser cuidadosos al momento de implementar modalidades de aprendizaje en linea
o hibridas, para que no encrudezcan situaciones no deseadas como las bajas tasas de
retencién y de eficiencia terminal. En este sentido, y a partir de las experiencias vividas en
diferentes regiones del mundo, la pandemia puso en evidencia que las regiones con menor
penetraciéon de internet han presentado los mas altos indices de desercién (UNESCO, 2022).

4. Al igual que en el caso de muchas universidades, en CUValles, los alumnos hacen una
valoracion negativa de los cursos en linea?, lo que nos obliga a realizar una evaluacion sélida
de su disefio y aplicacion.

5. La aplicacién rédpida y masiva de cursos en linea puso en evidencia la falta de un marco de
evaluacion confiable que permita valorar la calidad del aprendizaje y la ensefianza en las
modalidades hibrida y en linea.

En este contexto, el presente informe de actividades 2022, expone el panorama general de la
situacion actual del CUValles: los retos y las acciones a seguir para poder avanzar en la oferta de
educacién publica pertinente y de calidad a nivel superior, con principios éticos y con compromiso
social; el desarrollo de la investigacion cientifica y la transferencia del conocimiento, el
emprendimiento y la vinculacién; la extensién de los servicios universitarios y la difusion de la cultura.

3 El modelo Educativo del CUValles, es un modelo no convencional, basado en la flexibilidad curricular, con
distintas alternativas de ambientes de aprendizaje, pero con una alta participacion de ambientes virtuales.
Tiene como objetivo formar profesionales integrales, capaces de adaptarse a los cambios en el entorno laboral
y social. Se caracteriza por fomentar el aprendizaje centrado en el estudiante, es decir, busca que el estudiante
sea el protagonista de su proceso de aprendizaje y el docente funja como guia y facilitador del conocimiento.
4 En junio de 2022, se tuvo un grupo focal con alumnos de todos los Programas Educativos del CUValles, en el
cual manifestaron una valoracion negativa de varios cursos en linea.
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Todo esto, en un marco de respeto a los derechos humanos, la cultura de paz, el desarrollo sostenible,
y un gran esfuerzo por palear contra la disminucion de presupuesto. El panorama sefialado se
presenta a partir de las actividades ejecutadas durante el 2022. Sin embargo, se hace un recuento de
algunas tendencias y estimaciones para poder valorar de mejor manera los logros alcanzados y los
retos que tenemos que atender.

Este informe se divide en cinco secciones. La primera, presenta los antecedes y el contexto regional
en el que se llevan a cabo las actividades académicas del Centro Universitario. La segunda,
proporciona las cifras e informacion relevante sobre el CUValles en cuatro apartados: a) Docencia e
innovacion académica; b) Investigacidon y transferencia tecnoldgica; c) Extensidon y responsabilidad
social; y d) Difusién de la cultura. En la tercera seccion, se exponen los reconocimientos y premios
obtenidos por miembros de la comunidad del CUValles durante el afio. Enseguida, en la cuarta
seccién, se incluyen los temas de gestion y administracién. Finalmente, en la quinta seccién, se
exponen los proyectos mas importantes que el CUValles esta realizando para ponerse al punto en un
contexto de nueva normalidad, globalizacion e incertidumbre.

l. Antecedentes y contexto regional

El CUValles fue creado el 14 de diciembre del 2004 con la aprobacién del Consejo General
Universitario con el dictamen 1/2004/371, que entrd en vigor el primero de enero del 2005. Su
objetivo era ofrecer programas educativos acordes a las necesidades regionales y contribuir en el
desarrollo econdmico y productivo de sus municipios de influencia, que para nosotros conforman la
region de Los Valles®. Inicialmente se establecid que esa drea de influencia seria conformada por 16
municipios: Ahualulco de Mercado, Amatitdn, Ameca, Atenguillo, Cocula, El Arenal, Etzatlan,
Guachinango, Hostotipaquillo, Magdalena, San Juanito de Escobedo, San Marcos, San Martin Hidalgo,
Tala, Tequila y Teuchitlan (ver mapa 1). Sin embargo, el CUValles siempre rebaso su influencia, los
alumnos provenian de 33 municipios. Aunque dos de ellos, (Ameca y Tequila) aportaban mas del 50
por ciento de la matricula.

5> Segun el Plan Regional de Desarrollo Estatal de Jalisco 2013-2030, la regién 10 del estado de Jalisco,
corresponde a la regidn de los Valles, la cual estd conformada por los municipios de Ahualulco de Mercado,
Amatitan, Ameca, Cocula, El Arena, Etzatlan, Hostotipaquillo, Magdalena, San Marcos, San Martin de
Hidalgo, San Juanito de Escobedo, Tala, Tequila y Teuchitlan. Plan Regional de Desarrollo: Regién 10 Valles.
2013. Disponible en: https://transparencia.utzmg.edu.mx/wp-content/uploads/2022/05/10.-Region-10-
Valles.pdf
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Mapa 1

Zona de influencia del CUValles segun su dictamen de creacidn

- Area de cobertura del CUValles
a nivel municipal

Por otra parte, en el mismo dictamen de creacidn, se autorizod iniciar con una oferta académica
conformada por seis licenciaturas: Administracion, Turismo, Contaduria, Derecho, Educacién e
Informatica, y una maestria en Administracién, que concentraban una matricula de 1276 alumnos.
Por otra parte, La investigacidn cientifica realizada en ese momento por los profesores investigadores
adscritos al CUValles, se clasificaba en tres lineas de investigacion: Desarrollo Regional, Legislacion
Regional y Educacién no Convencional.

La region de Los Valles, es una regién cercana al Area Metropolitana de Guadalajara que cuenta con
una poblacion de 392,803° personas concentrando el 4.7% de la poblacion del estado de Jalisco. La
mayor parte de esta poblacion (45.2%) reside en tres de los 16 municipios que conforman la region:
Tala (22.3%), Ameca (15.3%) y Tequila (11.2%). El resto de la regidén se compone por siete municipios
de tamafio medio con poblaciones de 10,000 a 30,000 habitantes y seis mun
icipios pequefios con menos de 10,000 habitantes.

La distribucion de la poblacién de acuerdo con su edad muestra que la regién Valles, al igual que sus
municipios mas poblados, tiene una estructura de poblacidn joven en transicidn, lo que significa que
la regidon cuenta con un bono demogréafico’ que puede verse reflejado positivamente en el desarrollo
de la regidn, sin embargo, ésta presenta desafios importantes:

6 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

7 El "bono demografico" se refiere a una situacion en la que la estructura de edad de una poblacién presenta
un alto porcentaje de personas en edad productiva en relacidon con el nimero de dependientes (nifios y

8
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1. Rezago educativo. La poblacién de la region presenta en el 2022 un rezago educativo®
importante que alcanza al 49 por ciento de la poblaciéon, equivalente a 115,048 personas,
porcentaje muy por arriba del promedio del estado que es de 29%. A pesar del rezago
educativo la demanda por educacion superior en la region es importante y presentard un
incremento en los proximos 15 afios. Las estimaciones establecen que el mayor incremento
por demanda de educacidn superior se dara en los siguientes 5 afios, pasando de 54,879
personas en 2020, a 62,638 en 2025.

2. Rezago en los servicios de Salud. Si bien el 75% del total de la poblacion de la region esta
adscrito a algun servicio médico ya sea publico o privado, la infraestructura para otorgar
servicios de salud es escasa y de baja calidad. En la regién Valles solo se cuenta con un
hospital de tercer nivel en Tala, y 3 hospitales de segundo nivel en Ameca, Cocula y
Magdalena. Ademas, existe un déficit importante de personal dedicado a los servicios de
salud. En 2020, Los recursos humanos requeridos para cubrir la demanda de atencién
primaria de la regién Valles, eran de 900 profesionales (incluidos Unicamente médicos y
enfermeras). Sin embargo, solo se contaba con 284, lo cual refleja la necesidad de mas
personal sanitario, principalmente médicos y enfermeras para alcanzar la cobertura de la
atencion primaria.’

3. Brecha digital. La region presenta baja conectividad, solo el 46% de las viviendas cuenta con
conectividad a internet. En términos poblacionales, el resultado no varia mucho, pues del
total de la poblacidn de la regidon antes mencionado, solamente el 50% cuentan con acceso
a internet. Este nivel de penetracidon de internet empeora en las zonas mas rurales y alejadas
de los principales centros de poblacion (INEGI,2020).

4. Alta migracién a Estados Unidos. La migracion en Jalisco es una tradicion afieja, y la region
Valles ha sido una protagonista importante de este proceso. En Jalisco, la migracién se ha
dado tradicionalmente en dos direcciones principales: la migracién interna, de las zonas
rurales a las urbanas dentro del estado, y la migracién internacional, principalmente hacia

ancianos). En otras palabras, hay una proporcién relativamente alta de personas en edad de trabajar en
comparacion con aquellos que no estan en edad de trabajar y que dependen de ellos.

8 Para este célculo y definicidn de rezago educativo, se utilizaron la metodologia del CONEVAL. En esta
metodologia se consideran los siguientes rubros:

eTiene de 3 a 21 afios, no cuenta con la educacidn obligatoria y no asiste a un centro de educacion formal.
eTiene22 afios 0 mas, nacid a partir del afio 1998 y no ha terminado la educacion obligatoria (media superior).
eTiene 16 afios 0 mas, nacid antes de 1982 y no cuenta con el nivel de educacién obligatorio vigente en el
momento en que debia haberlo cursado (primaria completa).

eTiene 16 afios 0 mas, nacié entre 1982 y 1997 y no cuenta con el nivel de educacién obligatoria vigente en el
momento en que debia haberla cursado (secundaria completa). Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social. Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México (segunda
edicion). México, DF: CONEVAL, 2014. El indicador se construyé con datos del Censo de Poblaciéon y Vivienda
2020 del INEGI.

9 Catélogo CLUES. 2021. Secretaria de Salud. Disponible en
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/intercambio/clues_gobmx.html

10 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
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Estados Unidos. En esta region, el principal tipo de migracion es la internacional en su
mayoria a estados cercanos a la frontera sur de los Estados Unidos. De los municipios que
conforman la regién Valles, Ahualulco del Mercado, Ameca, San Juanito de Escobedo vy
Teuchitlan, presentaron los mayores indices de intensidad migratoria, mas del 10% de las
viviendas registradas reciben algun tipo de remesa del extranjero. Seis municipios Amatitan,
El Arenal, Etzatldn, Hostotipaquillo, Magdalena y Tala, cuentan con un grado de intensidad
migratoria media, es decir, el niUmero de viviendas que reciben remesas del extranjero es de
entre el 5y 10%. Finalmente, el municipio de Tequila demostré una intensidad migratoria
baja al tener menos del 5% de viviendas receptoras de remesas (IlEG, 2019)**.

Falta de diversificacion econdmica. La diversificacién econémica sigue siendo un reto para la
region que histdéricamente se ha especializado en la produccién agricola. Actualmente, en
Jalisco sélo 8% de la poblacidon total realiza actividades econdmicas del sector primario,
mientras que para la poblacién de la region Valles este porcentaje es 3 veces mayor (24%)".
El analisis detallado de la poblacion ocupada (segiin ocupacién y municipio), confirma que en
general la regién Valles sigue catalogdndose como una regién agricola. A distincion del estado
con 5.4% de su poblacién dedicada a la agricultura, los municipios de la region Valles tienen
entre dos y diez veces mas proporcion de poblacion ocupada en esta actividad. Solo algunos
municipios presentan fuerza en alguna otra actividad econémica mas alld de la agricultura.
En la industria alimentaria resalta la participacion de poblacién en el municipio de Tala, que
tiene casi el doble de poblacién en esta actividad que el estado (10.4% vs 5.8%) y que
probablemente estd vinculado a la industria del ingenio azucarero. En la construccion,
Mixtlan y Mascota superan significativamente el porcentaje de poblacién ocupada del estado
(7.7% y 6% vs 4.2%). Finalmente, pese a que en la regidn la industria de las bebidas no
representa una actividad de alta ocupacion, en los municipios de Amatitan (12.8%) y Tequila
(11.7%), se concentran seis veces mas poblacidon ocupada en estas actividades que a nivel
estatal (2.4%). Sin embargo, la region ha tenido y tiene posibilidades de diversificar su
economia (INEGI, 2020):

a. Por una parte, la regidn Valles tiene potencial para promover el turismo como una
actividad econdmica que genere riqueza para la regién. Esta, ha sido un espacio
turistico importante, particularmente a partir de 2003, en que se reconoce a Tequila
como Pueblo Magico. Ademds, en 2006, al paisaje agavero y a las antiguas
instalaciones de fabricacién de tequila ubicadas en Tequila, Amatitdn y El Arenal,

1 Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica de Jalisco 2019. Diagndstico de la regidn Valles.
Disponible en: https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2019/07/10-Valles-Diagndstico.pdf

2 De la actividad agricola de la regién, tomando como referencia la superficie sembrada y la produccién
obtenida, sobresale el cultivo de caia de azlcar, siendo el principal productor a nivel estatal con mas del 44%
de la produccidn, le sigue en importancia el maiz de grano participando con mas del 42% de la produccién lo
que la coloca en el segundo productor a nivel estatal. En tercer lugar, de importancia se encuentra la cadena
agave, ya que es la primera regién en importancia dentro del estado con el alrededor del 27% de la superficie
sembrada. Nuevas alternativas de produccidn agricola que estan presentes en la regidn y que promueven el
crecimiento econdmico en algunas localidades anqué todavia no tenga una gran representacion estadistica
son la denominadas “Berries”, limdn, chile y algunas semillas como las de girasol.

10



PRIMER

S ' INFORME
DE ACTIVIDADES
. < CUVALLES 2022

Dra. Maria Luisa Garcia Bétiz

como Patrimonio Mundial de la Humanidad. De igual forma, en 2015, Mascota y
Talpa de Allende, recibieron la aplicacion de la Politica de Pueblo Magico. Por otra
parte, la regién tiene otros recursos valiosos como aquellos relacionados con la
cultura prehispanica: la “Tradicién Teuchitldn”, que incluye la zona arqueoldgica
Guachimontones, la existencia de centros mineros, la infraestructura ferrocarrilera
en desuso, algunos paisajes y las reservas naturales, entre otros.

b. Porotra parte, las nuevas configuraciones globales relacionadas con la relocalizacion
de las inversiones en las cadenas globales de produccion pueden significar una gran
oportunidad para algunos municipios de la region y para CUValles. El nearshoring®
estd trayendo nuevas empresas trasnacionales a Jalisco, que se concentran
basicamente en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) y sus alrededores.
Estas empresas estdn demandando personal con alta calificacion en diferentes dreas
de las ingenierfas. La cercania de la region Valles al AMG puede perfilar a la regién
como candidata a recibir algunas de estas empresas. De esta forma, se incrementara
la demanda de profesionales en las areas de las ingenierias en las que tiene gran
potencial el CUValles.

Problemas ambientales. La actividad productiva basada en la agricultura, al mismo tiempo
gue trae bienestar econémico en la regidn, trae consigo problemas ambientales importantes.
Por ejemplo, la contaminacion atmosférica derivada de la quema de cafia en época de zafra;
la contaminacién de aguas superficiales como sucede en el Rio Ameca y el Rio Santiago (éste,
recibe a su vez descargas de aguas residuales de las empresas tequileras, lo que incrementa
su carga contaminante); la utilizacion de agroquimicos para la mejora de la cosecha que
impacta en el suelo, en aguas subterraneas y la salud de la poblacién. En este ultimo, desde
el 2002 se identificaba que el 51% de la superficie de la region presenta algun tipo de
degradacion, de ese 51%, el 83% es degradacion quimica y reduccion de materia organica, y
el 17% erosién hidrica que se traduce en pérdida de suelo (IIEG, 2018:18). El acaparamiento
de recursos naturales como el agua trae conflictos ambientales. No cuidar la situacion
ambiental sefialada antes, significa que seguird avanzando y limitara las posibilidades de
diversificacidon econémica y de desarrollo de otras actividades que pueden traer dinamismos
econdmicos y bienestar social, como, por ejemplo, la actividad turistica.

Por todo lo anteriormente expuesto, se debe apostar para formar recursos humanos que puedan

analizar y evaluar de manera critica los diferentes temas que son importantes para la regién. Es

necesario hacer propuestas creativas basadas en conocimiento e informacion generada por la

investigacion cientifica propia que contribuya al entendimiento de los procesos sociales, ambientales

13 Se refiere a una estrategia en que las empresas buscan reconfigurar sus cadenas de valor, haciéndolas
mas cortas y acercando los centros de produccién con los mercados finales.

14 En este sentido la regién muestra un indice Municipal del Medio Ambiente (IMMA) medio, lo que indica
que la regién cuenta con una presidon media en sus recursos naturales, las condiciones ambientales son
regulares y se tiene una respuesta baja a las problematicas presentes, es decir es poco lo que se esta
haciendo al respecto.
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y productivos relacionados con la agricultura, la industria alimentaria, de bebidas, el turismo, y otros
nuevos que puedan desarrollarse en la region.

Il. Situacion actual del CUValles

En esta seccidon se presentan las situaciones mas relevantes que describen actualmente al CUValles
en cuatro temas importantes: la docencia, la investigaciéon, la difusion cultural y la extensidn
universitaria.

a. Docencia e innovacién académica

En el contexto descrito antes, el CUValles esta enfocado en ser la mejor opcidn de educacion superior
en la regién Valles. Mantiene una oferta académica diversificada, pertinente, de calidad y actualizada
para todos sus estudiantes.

Siguiendo los principios estatutarios de la Universidad de Guadalajara, en el CUValles entendemos
gue la docencia es una funcion sustantiva que tiene como objetivo el desarrollo integral de los
estudiantes. Desde esta perspectiva, se busca que las personas que se forman en nuestras aulas
alcancen competencias técnicas, cientificas y humanisticas, que faciliten el desarrollo personal y
permitan hacer aportaciones al progreso de la sociedad en la que se desenvuelven.

Para lograr lo anterior, es indispensable contar con una oferta académica diversificada, pertinente,
actualizada, y reconocida por su calidad que reciba una matricula amplia e incluyente. Contar con
personal docente capacitado que ponga a disposicion del aprendizaje y la ensefianza todas sus
habilidades, para guiar y acompafiar el proceso de aprendizaje del estudiantado, que junto con el
soporte institucional logren la excelencia académica de los programas docentes y de capacitacién
continua, impulsando la interaccion de esquemas de aprendizaje presenciales, hibridos y virtuales
soportados en el uso de las tecnologias. Desarrollar esquemas de seguimiento de egresados, asi como
conocer la percepcién de quienes los emplean para conocer la evaluacién y opinidon que tienen de
nuestra oferta académica.

i. Oferta académica

Como se puede apreciar en el Cuadro 1, actualmente el CUValles ofrece 28 programas educativos.
18 de pregrado (12 licenciaturas y 6 ingenierias), y 10 de posgrado (7 maestrias y 3 doctorados).
Como muestra el cuadro 1, el compromiso con la formacion de calidad de nuestros alumnos se ha
cumplido de manera muy responsable. El 100 por ciento de los programas de pregrado evaluables y
el 90 % de los programas de posgrado, cuentan con reconocimiento por su calidad. Ademas, las
Licenciaturas en Trabajo Social y Administracién, lograron su permanencia en el nivel Il en el padron

12



PRIMER

INFORME
DE ACTIVIDADES

CUVALLES 2022

Dra. Maria Luisa Garcia Batiz

de Exdmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacion

para la Educacion Superior (CENEVAL).

Oferta Académica CUValles 2022

Ne Programa educativo Acreditado EcrrgeacJI?’izgc?r gt;acggfcdiriﬁ?gﬁg
Pregrado

1 Licenciatura en Administracion Si CACECA Nivel Il EGEL

2 | Licenciatura en Contaduria Publica Si CACECA

3| Licenciatura en Abogado Si CONFEDE | Aggnga Acreditadora

4 | Licenciatura en Turismo Si CONAET UNWTO TedQual

5| Licenciatura en Educacién Si CEPPE

6 | Licenciatura en Agronegocios Si COMEAA

7 | Licenciatura en Trabajo Social Si ACCECISO Nivel Il EGEL

8 | Licenciatura en Enfermeria Si

9 | Licenciatura en Gerontologia Si

10| Licenciatura en Nutricion Si CONCAPREN

11| Licenciatura en Psicologia Si ACCECISO

12 :Ei(iﬁ?ocnjﬁsgé?é%n Tecnologias de S CIEES

13| Ingenieria en Electrénica y Computacion Si CACEI

14 | Ingenieria en Sistemas Bioldgicos Si CIEES

15| Ingenieria en Geofisica Si p;'rﬁrsgél’f;%‘:zeﬁ_

16 gwgargfélriaacleensmseno Molecular si CIEES

17 Iynﬁeazig;?nigrlgstrumentacién Electronica Si CACE|

18| ngenieria Mecatrdnica Si CACEI

de Senales

19| Maestria en Ingenieria Mecatronica Si CACEI

20| Maestria en Estudios Socioterritoriales Si CONACYT

21| Maestria en Ingenieria De Software Si CONACYT

22 Maestria en Tecnologias para el S CONACYT
Aprendizaje

23 Maestr[a en C;igncias Fisico Mateméticas S CONACYT
con Orientacidon en Nanocencias

24 Maestr{a en C_Zig:ncias Fisico‘h{lateméticas S CONACYT
con Orientacion en Matematicas
Maestria en Ciencias Fisico Matematicas

25| con Orientacién en Procesamiento Digital No
de Senales

26 Doctorado erl\‘Ciencias Fl’sico Mateméticas S CONACYT
con Orientacién en Nanociencias

27 Doctor_ado er)’Ciencias Fisi;q Matematicas S CONACYT
con Orientacion en Matematicas
Doctorado en Ciencias Fisico Matematicas

28| con Orientacion en Procesamiento Digital Si CONACYT
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Fuente: Elaboracion propia.

Sin embargo, los tiempos de pandemia nos dejaron retos que estan en proceso de atencion, como es
el caso del rezago en la actualizacion de ocho programas educativos de pregrado. Dos de ellos son
programas propios, 6 son programas de la Red Universitaria, y 3 de posgrado, por lo que en este
momento estamos trabajando en la actualizacién de los 11 programas sefialados.

ii. Matricula

Pregrado

Como se puede observar en la grafica 1, los aspirantes al CUValles presentaban, hasta el 2021, una
tendencia al estancamiento o baja moderada. A partir de 2022 la tendencia cambia, se estima que
para 2023 los aspirantes y admitidos aumenten en un 26 y 15 por ciento respectivamente.

Grafica 1
Relacion aspirantes-admitidos pregrado
2018 - 2023
2,788
2,417 2,495 2,429 2,202 2,206
o - 1,643*

1,440 1,409 1,434
T 1,307 " 1,325 ;

g ——

2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Aspirantes ® Admitidos

Fuente: 2018-2022 Elaboracion propia con datos de la Universidad de Guadalajara®s.
*Estimacion a partir de la proyeccién de cupos aprobada por la Junta Divisional del CUValles.

Durante 2022 atendimos a una matricula de 4,435 alumnos: 60% mujeres y 40% hombres. Estos
representan el 98 % del total de la matricula total del Centro Universitario.

Del 2021 al 2022 la matricula tuvo 129 alumnos mas, lo que significd un incremento del 3%. Para el
primer semestre de 2023 se cuenta con una matricula de 4,497, es decir, 62 alumnos mas que en
2022, y se estima que, al cierre de 2023, lleguemos a una matricula cercana a los 4,668 alumnos, lo
gue implicard un crecimiento aproximado de 233 alumnos mas, que equivale a un crecimiento del 5
% con respecto a 2022 (ver Grafica 2).

15 Coordinacién General de Planeacidn y Evaluacidon, Nimeralia Institucional febrero 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022, recuperado en https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/historico-de-
numeralias?title=&page=0

14


https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/historico-de-numeralias?title=&page=0
https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/historico-de-numeralias?title=&page=0

/ PRIMER

. INFORME
\ DE ACTIVIDADES
- RN CUVALLES 2022

Dra. Maria Luisa Garcia Bétiz

Grafica 2
Crecimiento de la matricula en CUValles
2018 - 2023
4668"
[ ]
0,
4435 ’l‘ 60%
4295 4306 .
4131 . . ’Il 40%
. 4098
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: 2018-2022 Elaboracion propia con datos de la Universidad de Guadalajara’e.
* 2023 Dato estimado, tomando en cuenta el comportamiento histérico de la matricula y la nueva oferta para

2023 B.

Actualmente, nuestros alumnos provienen de 63 municipios del estado de Jalisco y 22 entidades del
pais (ver mapa 2y 3).

Mapa 2
Municipios de donde provienen alumnos del CUValles 2023

Nimero de estudiantes
por municipio

A

I Dc 679 a 931
I De 2522 678
I De 166 a 251
I Dc89a 165
De 48 a 88
De 1 a47
0

Fuente: Elaboracion propia con datos de Control Escolar CUValles.

16 Coordinacién General de Planeacién y Evaluacién, NGmeralia Institucional febrero 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022, recuperado en https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/historico-de-
numeralias?title=&page=0
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Mapa 3
Estados de donde provienen alumnos de CUValles

Entidades federativas con
presencia de estudiantes en
CUValles

Fuente: Elaboracion propia con datos de Control Escolar CUValles.

Sin embargo, tenemos desafios importantes que atender:

1.

Aunque la matricula en términos generales esta creciendo en los dos Ultimos afios, ésta no
se distribuye de manera equitativa entre los diferentes programas educativos de pregrado.
Algunas ingenierias presentan problemas graves de baja matricula: las ingenierias en Disefio
Molecular de Materiales, Instrumentacién Electréonica y Nanosensores y Geofisica. Para
atender la problematica anterior, se llevd a cabo un andlisis que incluyé comportamiento
histérico de aspirantes y admitidos, la eficiencia terminal, los recursos humanos vy la
infraestructura disponible. También, algunos aspectos de mercado, como la demanda
potencial y los sueldos promedio que existen en México para diferentes ingenierias. A partir
de esto, se decidié dejar de ofertar la Ingenieria en Geofisica a partir del primer semestre de
2023, modificar la Ingenieria en Instrumentacion Electronica y Nanosensores para
transformarla en la Ingenieria en Automatizacién Industrial, y diversificar la oferta
académica, tomando en cuenta, ademas de los criterios ya sefialados, las necesidades
regionales y la complementacién de los programas educativos existentes.

De tal manera, que el pasado 10 de marzo, se aprobd la apertura de la carrera de Médico,
Cirujano y Partero que recibe a su primera generacidn el préoximo ciclo escolar (agosto del
2023), con un total de 60 alumnos. Es importante mencionar, que cumpliendo con el
compromiso que el Centro Universitario tiene con la region Valles, en el dictamen de la
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apertura de la carrera en Medicina se aprobd un resolutivo que asegura que los jévenes de
la region tengan la oportunidad real de estudiar la carrera de medicina. De tal manera, el
CUValles podra determinar el porcentaje del cupo disponible que se sujetard a concurso
entre los aspirantes de primer ingreso provenientes de bachilleratos de la regién Valles.
Dicho porcentaje podra ser de hasta el 30% del cupo disponible de primer ingreso. Ademas,
se esta trabajando con la propuesta de apertura de la Ingenieria en Quimico Farmacéutico
Bidlogo y la creacion de la Ingenieria en Fisica Industrial que podra tener una salida
especializante en geofisica.

3. Limitaciones importantes de infraestructura. El crecimiento de la matricula se ve limitada por
el nimero de aulas disponibles, lo que tiene mucho que ver con las obras en proceso que
presentan un retraso importante. Como solucién temporal para ampliar la matricula en
segundo semestre del 2023, se estdn habilitando 5 aulas mdviles.

4, El programa Mil Aulas que se ha implementado desde la Rectoria General, nos permitio en el
2022, renovar el mobiliario en 20 de nuestros 73 salones, lo que representa casi el 30% de
nuestras aulas, sin embargo, es necesario intervenirlas para que cuenten con el
equipamiento éptimo para la imparticidon de clase en formato hibrido, es decir, es necesario
mejorar la conectividad y contar con el equipamiento audiovisual e informatico adecuado.

5. Baja retencidn y eficiencia terminal. En 2022, la retencidn fue del 70%, y la eficiencia terminal
fue cercana al 40%. Asimismo, tenemos altas tasas de reprobacidon principalmente en
materias relacionadas con los métodos cuantitativos, como matematicas, estadistica y teoria
del control. Estos datos son alarmantes, y nos sefialan la necesidad de encontrar esquemas
de seguimiento de las trayectorias de los alumnos, buscando apoyarlos para disminuir la
reprobacién, mejorar la retencién, asi como la eficiencia terminal y, por tanto, la titulacion.

Para lo anterior, se ha buscado reforzar el programa de tutorias. Este, propone la gufa vy
acompafiamiento del estudiante en sus diferentes etapas de formacion, que en general, se dividen
en 3:ingreso, trayectoria y egreso. En el ingreso, se gufa al estudiante a aprender las modalidades de
formacién vigentes en el Centro Universitario y la manera en que debe dar seguimiento a sus
materias, asi como los objetivos de su carrera. Durante la trayectoria se asesora en procesos como la
orientacion en la eleccion de materias, gestion del tiempo, y la aplicacion de la normatividad.
Finalmente, en la etapa final, se asesora en los procesos de titulacion y la eleccién de modalidad de
titulacion.

En 2022, el drea de tutorias contd con la participacién de 320 profesores. En total se dieron 4,437
tutorfas, 1,439 (32%) de ingreso, 2,189 (50%) de trayectoria y 809 (18%) de egreso.

Se priorizé la atencién oportuna de los estudiantes que manifestaron alguna problematica de salud
emocional. Se facilité el proceso de derivacion de estudiantes con altos niveles de estrés y ansiedad
al drea de salud integral, y se les dio seguimiento para que recibieran atencion especializada y
oportuna.
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En el caso de los estudiantes que tuvieron situaciones de reprobacion en materias relacionadas con
los métodos cuantitativos, se relanzé el programa de mentorias académicas entre pares (alumnos de
los semestres mds avanzados dan asesoria a alumnos de semestres iniciales), dirigidas a los alumnos
de las unidades de aprendizaje que presentan los mayores indices de reprobacion. Durante 2022, se
ofrecieron 551 asesorfas a 205 estudiantes de las carreras de Ingenieria en Electrdnica vy
Computacion, Ingenieria en Disefio Molecular de Materiales, Licenciatura en Turismo, Ingenieria en
Geofisica, Licenciatura en Tecnologias de la Informacion y la Ingenieria en Mecatrénica. Mientras
gue en lo que va de 2023, se han ofrecido 200 asesorias a 76 alumnos. Al cierre del afio se espera un
crecimiento del 15% de los alumnos atendidos con respecto a los de 2022. Ademas, la Comisién de
Educacion, en colaboracién con el Laboratorio de Innovacion Educativa, implementé en el 2023, un
programa de Asesoria Académica Integral, el cual se estd operando con la colaboracién de los
Departamentos y el drea de Tutoria. Este esfuerzo, que cuenta con la participacion de 79 docentes,
busca dar una asesoria académica cercana y personal a los alumnos que se encuentren en articulo
33 y 35 con laintencion de que puedan acreditar las materias reprobadas o regularizar su situacién
académica y disminuir los niveles de desercidn. En este afio, se identificaron a 269 alumnos en la
condicién antes mencionada.

Durante 2023 se espera seguir atendiendo al 100% la matricula de estudiantes de pregrado y ampliar
las mentorias académicas entre pares para todos los programas educativos, asi como ofrecer cursos
de formacién para la actividad tutorial a los profesores que participan en el programa tutorial del
Centro Universitario.

Ademds, tomando en cuenta las opiniones negativas que los alumnos manifestaron sobre los cursos
en modalidad virtual, asi como las condiciones de mala conectividad de la regién que limitan la
aplicacion adecuada de modalidades virtuales y con la intencién de enfrentar los retos que tenemos
en relacién a la retencidn, la eficiencia terminal y la reprobacion, hemos iniciado un proceso de
consolidacién de las modalidades educativas. Como resultado pasamos de ofrecer 130 materias en
linea, 677 hibridasy 23 presenciales en el ciclo B del 2020 a 52, 640y 112 respectivamente en el 2023
ciclo A. Lo que implicé un aumento del 20% en las materias en modalidad presencial.

Materias por modalidad pedagdgica que se ofrecen por Departamento

Departamentos

IiEga Hibrida|Presencial 21(-302"5"3 "ESa Hibrida|Presencial 2T002tsak
Clencias Computacionales | 47 | 35 2 154 6 | s 18 142
e Ingenierias
Ciencias Naturales y
Exactas 28 18 4 150 10 95 31 136
Ciencias de la Salud 14 69 17 100 6 50 45 110
Ciencias del
Comportamiento 5 60 0 65 8 7 ! 66
Ciencias Econdmico
Administrativas 9 134 0 143 3 139 6 148
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Ciencias Sociales y 38 | 161 0 199 19 | 172 1 202
Humanidades
Total 130 677 23 8n 52 | 640 n2 804

Fuente: Elaboracion propia con datos de Control Escolar.

En el marco del Proyecto de Transformacion Pedagdgica y Digital, que la Universidad esta
desarrollando a través de la Coordinacion General Académica y de Innovacién (CGAI), en colaboracion
con la Arizona State University, se conformaron 9 equipos de trabajo con la participacién de alumnos
de la Maestria en Tecnologias del Aprendizaje que apoyaron a los docentes con el disefio instruccional
en modalidad hibrida para 14 materias, lo que en 2023 impactard a 41 secciones. Ademds, se adecud
el drea fisica para contar con el Centro de Innovacién Docente como un espacio en el que se brinda
asesoria y apoyo técnico a los docentes para la mejora en el disefio instruccional de sus cursos y la
practica pedagdgica.

Posgrado

Incrementar la matricula de posgrado se presenta como un reto fundamental para el Centro
Universitario, ya que ésta representa solo el 2% de la matricula total, mientras que esta proporcién
en la Red Universitaria es del 4%"/. Durante 2022 atendimos a una matricula de 111 alumnos: 44%
mujeres y 56% hombres.

Grafica 3
Matricula de posgrado
2018 - 2023

[ ]

137 @ 60%
m

97 98 .

.77 . . .89 . III -
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: 2018-2022 Elaboracion propia con datos de la Universidad de Guadalajara®e.

7 Fuente: Cuestionarios 911 de la SEP-ANUIES-INEGI. https://cgpe.udg.mx/index.php/informacion-
institucional/tableros-institucionales/estadisticas-estrategicas V.e. marzo 31 de 2023.

18 Coordinacién General de Planeacién y Evaluacién, NGmeralia Institucional febrero 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022, recuperado en https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/historico-de-
numeralias?title=&page=0
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* 2023 Dato estimado, tomando en cuenta el comportamiento historico de la matricula y la nueva oferta para
2023 B.

Lo anterior nos mostro la urgencia de revisar la oferta académica de posgrado y analizar los factores
gue no han permitido su consolidacién. En este sentido, se ha identificd que el costo asociado al
cursar un posgrado en el CUValles, es uno de los factores mds importantes que limita su crecimiento
y consolidacién, por lo que a partir del segundo semestre de 2022 se establecieron criterios mas
claros para las condonaciones de matriculas. Asimismo, se ha trabajado con la diversificacién de su
oferta académicay estableciendo un costo menor para la nueva oferta. En este sentido se publicaron
convocatorias para 2 programas de posgrado que habian sido aprobados antes de la pandemia y que
por diferentes razones no se habian abierto: las maestrias en Psicologia de la Salud y la maestria en
Gestion del Capital Humano y Desarrollo Organizacional.

Asimismo, el Consejo del Centro Universitario aprobd, la creacion de 3 programas de posgrado
nuevos: el Doctorado en Estudios Socioculturales, el Doctorado en Desarrollo Socioecondmico
Territorial, y la Maestria en Ciencias en Mecatrénica. También, el Consejo del Centro, aprobd la
actualizacion de la Maestria en Negociacion y Resoluciéon de Conflictos. Estos programas estan en
espera de su revision; y en su caso, aprobacién en el Consejo General Universitario. Si son aprobados,
podran ser ofertados a partir del ciclo escolar 2024 A que inicia en enero del préoximo afio.

Ademads, se estan disefiando las propuestas para la creacién de la Maestria en Nutricion Clinica, el
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y Médicas, la Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos vy, el
Doctorado en Mecatrdnica proyectados para abrir en el ciclo 2024 B.

iii. Formacion Integral

La formacion de los alumnos del CUValles se ve enriquecida y apoyada con la oferta de actividades
de formacién integral que son parte fundamental de la vida universitaria del CUValles. Desde el 2004
fueron incluidas las primeras actividades, y desde 2007 se realizé la clasificacion de los talleres en
cuatro areas, las que actualmente se continua trabajando: desarrollo humano, salud, arte y deporte.

Sin embargo, las actividades de formacion integral se vieron fuertemente golpeadas durante la
pandemia. Para afrontar la contingencia sanitaria, en 2020, se decidié redisefiar los talleres en la
modalidad virtual e hibrida, logrando que, en el 2021, un total de 2,037 alumnos participaran en
actividades de formacién integral.

En el segundo semestre del 2022, con el regreso a la presencialidad, se buscé no sélo retomar las
actividades de formacion integral de manera presencial, sino fortalecer el area aplicando tres
acciones basicas:

1. Diversificar la oferta de talleres y actividades extracurriculares presenciales que apoyaran la
formacion integral, incluyendo la realizacién de actividades masivas dirigidas a toda la comunidad
del CUValles.
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2. Consolidar el proceso de validacidn de actividades extracurriculares de formacion integral, el cual
tiene por objetivo flexibilizar, incrementar y reconocer las diversas actividades que los
estudiantes realizan para el fortalecimiento y obtencién de habilidades blandas, tanto en el
Centro Universitario como fuera de él.

3. Asegurar el registro sistematico de las actividades de formacién integral y extracurriculares.

De esta manera, para 2022, se ofrecieron 43 talleres de formacion integral y cuatro actividades
extracurriculares logrando una participacion de 1,608 alumnos.

Ademds, se promovid la realizacion de actividades masivas dirigidas a toda la comunidad
universitaria: la celebracion del Dia Mundial de la Actividad Fisica, la cual conté con una participacion
de 134 personas; la segunda carrera virtual CUValles 5K, dirigida a toda la comunidad universitaria,
gue contd con una participacion de 970 miembros de la comunidad universitaria; y la Primera
Plantacion de Especies Endémicas en el Jardin Etnobiolégico del Occidente de México, que se
encuentra en el CUValles, en la cual se tuvo la participacién de 48 estudiantes.

También, se realizé el Primer Encuentro de Comunidad de Talleristas en el que participaron 24 de las
65 personas que actualmente imparten un taller; de los cuales, 9 son profesionistas de la Region, 6
académicos, 10 administrativos, 3 egresados y 37 estudiantes. El 90% de ellos son voluntarios. Este
encuentro tuvo el objetivo de reconocer la labor voluntaria y altruista de las personas que apoyan
impartiendo los talleres y actividades extracurriculares de formacion integral.

De igual forma, se cred el Programa de Servicio Social Talleristas voluntarios de formacion integral,
en el que participaron 7 alumnos. El propdsito, es que los pares con habilidades en alguna de las
categorias de formacion integral que se ofertan en nuestro Centro Universitario puedan impartir un
taller, lo cual también contribuye a su formacién profesional.

Asi, en total se ha logrado la participacién de 2,791 personas en los talleres de formacion integral y
actividades extracurriculares, lo que significd un incremento de casi el 40% con relacién a 2021.

En lo que va de 2023 se han ofrecido 65 talleres de formacién integral con una participacién de 2,137
estudiantes inscritos.

iv. Becas

Los apoyos econdmicos para estudiantes de pregrado y posgrado permiten a muchos de nuestros
alumnos continuar y terminar sus estudios. Para el 2022, se lograron gestionar 285 becas. Estas,
becas fueron otorgadas principalmente por el propio CUValles y la Universidad de Guadalajara, que
otorgaron en total 153 becas y representan el 54 por ciento del total. Le siguen las agencias del
Gobierno Federal, como la Secretaria de Educacién Publica (SEP), y el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), quienes otorgaron 126 becas y representan el 44 por ciento del total. Como
se puede observar en el Cuadro 3, el CUValles ha realizado un esfuerzo importante por dar apoyo a
sus alumnos.
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Alumnos becados por nivel académico, 2022

Alumnos apoyados

Beca Organismos que Total
la otorga Pregrado Posgrado

Becas CUValles CUValles 97 n 108
Programa de Estimulos _

Econdmicos para Estudiantes CGSU - UdeG 3 3
Sobresalientes (PEEES)

Programa de Apoyo a la Mejora
en las Condiciones de Produccion CGIPV - UdeG 8 8
de los Miembros del SNI y

SNCA-PROSNI

Programa de Estancias Académicas CGA - UdeG 6 6
Jovenes Escribiendo el Futuro CNBES - SEP 37 37
Madres Jefas de Familia CONACYT 2 2
Proyecto Binacional México-Francia | CONACYT-ECOS NORD 1 1
Becas para Estudios de Posgrado CONACYT 86 86
100k Strong of Americas 100k Strong of 5 1 6
VCU-CUValles Americas

Total 186 99 285

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Servicios Académicos y Coordinaciéon de
Planeacidn.

v. Capacitacion docente

En el CUValles la capacitacion docente es una practica permanente, ya que los profesores han
mostrado una fuerte intencidon por mantenerse actualizados y adquirir nuevas herramientas que
ayuden a consolidar sus conocimientos, y, al mismo tiempo, ofrecer cada vez mas una educacién de
mayor calidad.

En el calendario escolar 2022, se impartieron 19 cursos en el marco del Programa de Formacion para
la Innovacién Docente (PROINNOVA), en los que participaron 247 docentes, lo que implicé un 23%
mas que en 2021 (ver grafica 4).

Ademads, con la finalidad de enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, y fortalecer el
conocimientoy las habilidades blandas de la comunidad universitaria en las dreas de emprendimiento
e innovacién, en los ejes curricular Disciplinar-Pedagdgico, 29 académicos del Centro Universitario
de las tres divisiones se certificaron en diferentes estdndares con el Programa Gestion de Talento y
Emprendimiento 2022, de la Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion.
Llegando a un total de 276 profesores que participaron en cursos de actualizacion docente.
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Grafica 4
Profesoras y profesores participantes en cursos de
actualizacion docente del CUValles

2019 - 2022
276
218 224 °
1%—}
2019 2020 2021 2022

=8 Participantes

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria Académica CUValles.

Asimismo, los docentes del CUValles participaron en cursos en tematicas transversales, como
Tecnologias Digitales; Cuidado de la Salud Mental en el contexto universitario; Cultura de Paz, y
Cambio Climatico. Actividades que se desarrollaron en colaboracién con la Coordinacion General
Académica y de Innovacién, asi como con otras entidades; entre ellas; la Secretaria de Salud del
Estado de Jalisco, la Red Internacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y
la Universidad Autonoma de Querétaro.

vi. Egresados

En el CUValles entendemos el peso que tienen en la sociedad los estudiantes que egresan desde
nuestro plantel. Por lo cual, estamos comprometidos para ofrecerles educacidon de la mas alta calidad.

En el afio 2021, el numero de egresados de los programas educativos de pregrado del CUValles fue
de 547 alumnos. En 2022, se presenté un incremento del 5 por ciento; es decir, tuvimos 575
egresados. Sin embargo, tenemos retos importantes. En primer término, el de incrementar el nUmero
de egresados al aumentar la tasa de retencion y disminuir la tasa de desercion, y la reprobacién, asi
como incrementar la tasa de titulacién de nuestros egresados que, para 2022, fue del 58%.

Aunado a lo anterior, en el tema de la evaluacién EGEL-CENEVAL, se identificé que, en términos
generales, nuestros egresados no logran los mejores resultados. En esto, intervienen diferentes
elementos. Uno de los principales, es que algunos de nuestros programas educativos no cuentan con
un examen CENEVAL propio. Por lo cual se opta por hacer un examen cercano a la carrera. Por
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ejemplo, los alumnos de agronegocios hacen el examen de administracion. Lo mismo sucede con
otros programas educativos como Ingenieria en Sistemas Bioldgicos, Ingenieria en Instrumentacién
Electronica y Nanosensores, e Ingenieria en Disefio Molecular. Esto tiene una serie de impactos
negativos, predominando el alto porcentaje de resultados no satisfactorios. Para atender lo anterior,
se tomo la decision de que los alumnos de las carreras que no tengan un examen EGEL-CENEVAL
propio, no realicen dicho examen, ademas, se estan buscando opciones de otras evaluaciones que
nos permitan valorar la formacién del egresado.

Otro elemento es el que tiene que ver con el disefio en red de los programas educativos. En ellos, en
se establecen salidas especializantes homogéneas para todos los Centros Universitarios, y que, por
los perfiles de su planta docente, no todos los centros pueden ofrecer, en este caso tenemos carreas
como las de Psicologia, Nutricion y Mecatrénica. Por lo anterior, al momento de que los egresados
del CUValles presentan el examen CENEVAL, no obtienen los resultados deseados en las secciones
especializadas, ya que estas no se ofertan en nuestro Centro Universitario. La situacién anterior ya
ha sido planteada a la Coordinacién General Académica y de Innovacién, con la que seguiremos
trabajando de cerca para poder cambiar la situaciéon descrita. Ademas, se estd fortaleciendo la
preparacién de nuestros estudiantes a través de cursos y diplomados para enfrentar con mayor
capacidad y éxito el examen EGEL-CENEVAL.

Finalmente, en este tema podemos sefialar que no contamos con estudios sistematicos de
seguimiento de egresado y opinién de empleadores. Por lo que en este momento se encuentra en
proceso de elaboracion.

b. Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Desde su creacion, el CUValles exponia como una de sus actividades sustantivas la investigacion. En
el momento de su apertura, los trabajos de investigacién de los profesores adscritos al CUValles se
concentraban en tres lineas de investigacion: Desarrollo Regional, Legislacion Regional y Educacién
no Convencional. Iniciando con una planta académica de 81 profesores; de los cuales, sélo 18 eran
profesores de tiempo completo®.

Desde entonces, se han construido capacidades para el desarrollo de la investigacion. Hoy contamos
con recursos humanos altamente capacitados, infraestructura para la investigacién y financiamiento
gue impactan la produccién académica de los investigadores del Centro Universitario. Podemos decir
que la investigacion cientifica es una de las fortalezas mas importantes del Centro Universitario

19 Navarro Navarro, Miguel Angel, 2005, 2004 Cuarto Informe de Actividades, Centro Universitario de la
Regidn de los Valles, Universidad de Guadalajara, pp.18-19.
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i. Recursos Humanos

En el 2022 la planta académica del CUValles llegd a 332 profesores, lo que implicd 14% mas que en
el 2021. Deellos, 142 eran Profesores de Tiempo completo, 179 asignaturay 11 Técnicos Académicos

(ver grafica 5).

Grafica 5
Planta Académica por Tipo de Contrato, 2022

Té’cn@cos » N
Académicos

Tiempo Completo I 142

Asignatura T 179

Fuente: Elaboracién propia.

De los 142 PTC el 64.7% tienen una categoria de Asociados, 29.4% son Titulares, y el 5.9% son
asistentes. Lo anterior, nos coloca entre los dos Centro de la Red Universitaria, con el menor
porcentaje de PTC con categoria de Titulares (ver grafica 6).

5.90%

Grafica 6

PTC

por categoria,
2022

29.40%

64.70%

@® Asociado @ Titulares Asistentes

Fuente: Elaboracion propia.
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Nuestra planta académica esta altamente calificada. De los 142 PTC en el 2022, 63% hombres y 37%
mujeres, 99% tienen posgrado, de los cuales el 68% son doctores (ver grafica 7)

Grafica 7
PTC por Grado de Estudio, 2022

97
44
1
Licenciatura Maestria Doctorado

Fuente: Elaboracion propia

Asi mismo nuestros PTC cuentan con reconocimiento externo por la calidad de su trabajo, en el 2022,
105 (74%) contaban con el reconocimiento de perfil PRODEP y 76 (54%) con reconocimiento del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Esto, nos colocaba como el Centro Universitario de la Red
Universitaria con la mayor proporcion de SNI con respecto al total de PTC (ver gréfica 8).

Grafica 8
Numero de Profesores PRODEP y SNI
con respecto al total del PTC

2022-2023
142 142
l 105 105 100
' 76
2022 2023
® Total @ PRODEP SNI

Fuente: Elaboracion Propia con datos de la Coordinacidon de Investigacion CUValles

Para 2023 contamos con 100 miembros del SNI, lo que representa el 70% del total de PTC. Es
importante sefialar, que 18 de los profesores reconocidos por el SNI son profesores de asignatura.
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Si se analiza la distribucién de los SNI segun el nivel al que pertenecen, se observa que para 2023, el
nivel | es donde mds se concentran los investigadores (68%), seguido del nivel candidato con el 28%.
Porcentajes que se encuentran por arriba del promedio de la Red Universitaria que es del 64% vy 22%
respectivamente. Le sigue el nivel Il con el 3%, porcentaje que en la Red llega al 10% (ver gréfica 9).
También es destacable que apenas el 37.6% del total de SNI son mujeres, porcentaje que estd por
abajo del promedio de la Red Universitaria (42%)

4%

28%

Grafica 9

Profesores
SNI
por nivel de

reconocimiento,
2023

68%

® Candidato @ Nivel | Nivel Il

Fuente: Elaboracion Propia con datos de la Coordinacidn de Investigacion CUValles

Si bien, parte de la explicacién anterior es que CUValles es un Centro relativamente joven, también
es cierto, que es importante gestionar los apoyos necesarios para que nuestros investigadores tengan
el reconocimiento institucional y las condiciones adecuadas para realizar su trabajo.

ii. Infraestructura académica

Desde su origen, el CUValles ha buscado fortalecer su infraestructura dirigida al apoyo de la
investigacion. Muestra de ello, es que actualmente contamos con 22 laboratorios y 5 centros de
investigacion. Sin embargo, sélo el 7% de ellos fueron creados para el apoyo de la investigacion, 41%
son mixtos (docencia e investigacion) y el 52% para docencia, ademas al 48% del total les falta avanzar
hacia su formalizacion.

Por lo anterior, hemos trabajado en su revision, modificacién o restructuracion, dando un giro
importante para fortalecerlos como unidades donde se realiza investigacion. En el periodo que
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abarca el presente informe, hemos trabajado en la revisién de las unidades académicas, como
muestra el Cuadro 4, en el caso de las unidades de la Division de Estudios Econdmicos y Sociales se
esta relanzando y trabajando el dictamen para la creacién formal del Centro Regional para la Calidad
Empresarial (CRECE), que el aflo pasado fue reconocido como Centro de Emprendimiento e
Innovacion por la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion (UCEl), de la Coordinacion
General de Investigacién, Posgrado y Vinculacién (CGIPIV). Esto incluye la supresiéon del Centro de
Emprendimiento e Incubacién (CEl), que pasa a ser la Unidad de Emprendimiento del CRECE; y la
supresién del Laboratorio de Consultoria y Asesoria Organizacional (LACAQ), que pasa a ser la unidad
de consultoria y asesoria del CRECE. Ademas, se incluird en el CRECE la Unidad de Extensionismo.

También, se estd trabajando en el redisefio del Laboratorio de Innovacién y Calidad Educativa (LINCE).
Este, funcionaba como una unidad de apoyo a la docencia y generacién de programas institucionales.
Con el redisefio se busca transformarlo en un Centro de Investigacion donde se desarrolle
investigacion educativa.

Asimismo, el Laboratorio de Préctica y Consultoria Juridica (LPYCJ), se estd reestructurando para
convertirse en el Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales y Juridicas. También, se esta
trabajando en el dictamen de creacién del Instituto de Estudios de las PyMES y del Desarrollo Local,
y el Instituto de Estudios Sociales y Juridicos.

Por su parte, en los casos de las Divisiones de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos y la de Estudios de
la Salud se estad haciendo un trabajo de seguimiento y gestién para avanzar en la formalizacion de
once laboratorios.

Pero, ademas, en la Divisién de Estudios Cientificos ha trabajado la propuesta de creacion del
Laboratorio y Jardin Etnobiolégico del Occidente de México (LyJE). El Jardin Etnobioldgico de
Occidente esta destinado a la recuperacion de especies de flora endémicas del occidente de México.
Esta labor, es reconocida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia al estar incorporado a la
Red de Jardines Etnobiolégicos de México.

Unidades Académicas del CUValles

Divisién Depto. Unidad Tipo Dictamen Nota
P Académica P CGU
Centro de
Emprendurismo  |Docencial| IV/01/2010
e Incubacion (CED

En proceso de supresion
pasa al CRECE

El Dictamen estd en

ci . Centro Regional proceso de elaboracion
Ecor:%r:\gilggs y para la Calidad Mixto En proceso para ser revisado y en su
Empresarial caso aprobado en los

Administrativas organos de gobierno del

(CRECE) CUValles

Laboratorio de

Consultorl_a Y% ASQSOFIH Docencial IV/01/2010/| En proceso de supresion
Organizacional 131/1 pasa al CRECE

(LACAO)

Estudios Econémicos y Sociales
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Laboratorio de En proceso de
Innovacién y Calidad |Docencia| /2010/053 reestructuracion a
H Educativa (LINCE) Centro de Investigacion
T
'g Laboratorio de
] Servicios Turisticos |Docencia| 1/2010/051
>
2 (LaSeT)
£ Laboratorio de En proceso de supresion
0 Turismo Alternativo [Docencia| 1/2010/050 | 9uedara incluido en el
g (LTA) Laboratorio de Servicios
8 Turisticos
w
o . En proceso de reestructu-
T _Laboratoriode _ racién para convertirse en
.3 Pract|f:a_ y Consultoria |Docencia| 1/2010/054 | g Instituto de Investiga-
w Juridica (LPYCJ) cion en Cs. Sociales y
Ciencias Juridicas
Sociales y .
Humanidades Laboraton-o.de _ Se encuengrgen espera
Sala de Juicios Docencia| En proceso de la revisién en las
Orales (LSJH) Comisiones del CGU
Centro de
Investigacién en i
Procesamiento Digital Mixta 1/2010/045
de Senales (CIPDS)
Laboratorio de
Desarrollo de Mixta | I/2010/052
Software (LDS)
Ciencias Laboratorio de ) Se encuentra en espera
Computacio- Electronica y Mixta | En proceso de la revision en las
nales e Control (LEYC) Comisiones del CGU
Ingenieria -
Laboratorio de
" Electrénica y Mixta |1/2010/048
8 Telecomunicaciones
g.. (LEYT)
E Laboratorio de Docencia| En proceso Sedeerllgurzr:’ic;aéineislr;essra
o Mecanica (LMEC .
R iea ¢ ) Comisiones del CGU
- Laboratorio de .
§ Mecatrdnica (LMT) Mixta | 1/2010/049
’..;: Laboratorio Remoto Se encuentra en espera
o de Automatizacion |[Docencia| En proceso de la revision en las
v y Computo (LRAC) Comisiones del CGU
w
0
- Laboratorio Remoto . Se encuentra en espera
g de Mecatronica Docencia| En proceso de la revision en las
w (LRM) Comisiones del CGU
Centro de
Investigacion en |Investiga-| 1/2010/044
Nanociencias y cion
Nanotecnologias
(CINYN)
Ciencias Laboratorio de
Naturales Ciencias Béasicas Mixta 1/2010/047
y Exactas (LCB)
MszOftolar!o de Se encuentra en espera
edio Ambiente y Mixta | En proceso de la revision en las

Energias Renovables
(LAMAER)

Comisiones del CGU
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Centro de
Investigacion en .
Comportamiento y Mixta 1/2018/1682
Salud (CICYS)
Ciencias del c Laborattorilo C,I[e Se encuentra en espera
Comporta- omportamiento ¥ 1n ., concia| En proceso|  de la revisién en las
miento Cognicion Humana Comisiones del CGU
(LCYCH)
Labolrato_rjo de Se encuentra en espera
F\ia uacion e Docencia| En proceso de la revision en las
n erver’won Comisiones del CGU
- en Psicologia (LEEIP)
r% Laboratorio de Se encuentra en espera
n Ciencias Clinicas  |Docencia| En proceso de la revision en las
f (LCC) Comisiones del CGU
u .
2 Eigﬁ;gé?g;\odi? Se encuentra en espera
= - Mixta | En proceso de la revision en las
T Estado Nutricio -
2 Ciencias d . - Y Comisiones del CGU
n iencias de Dietética (LEEND)
w la Salud
Laboratorio de
Neuropsicologia Mixta | 1/2018/1681
(LNP)
Laboratorio de
Procesos ] Se encuentra en espera
Conductuales en Inv‘eistr;ga- En proceso de la revision en las
Modelos Animales clo Comisiones del CGU
(LPCMA)
Laboratorio de Se encuentra en espera
Sistemas Bioldgicos |Docencia| En proceso de la revision en las
(LSB) Comisiones del CGU

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion de Investigacion.

Sin embargo, una limitante sumamente importante en el tema de infraestructura, es que a pesar de
los esfuerzos que se han realizado para contar con el desarrollo de la investigacidn, actualmente cerca
del 75% de las unidades académicas se encuentran ubicadas en salones de clase. Es decir, estan
funcionando en espacios no adecuados para el dptimo desarrollo de la investigacion y de los trabajos
y practicas de laboratorio que nuestros profesores y alumnos de posgrado y pregrado deben llevar a
cabo. Esto se debe al retraso en la construccién del Edificio de Investigacién y Posgrado; que hoy,
después de diez afios de iniciado, apenas lleva un avance del 73%.

iii. Financiamiento para la investigacion

Como hemos revisado antes, el CUValles cuenta con una masa critica de académicos importante que
realizan investigacién cientifica reconocida por su calidad. Ademas, aunque con algunos problemas,
se estd construyendo una infraestructura basica para desarrollar la investigacién. Sin embargo,
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enfrentamos un problema comun para las Instituciones de Educacion Superior en general, y para la
Universidad de Guadalajara en particular. Nos referimos a la disminucion sistematica del
financiamiento publico y privado para la investigacién. Para 2022, el CUValles sélo contd con
financiamiento externo para llevar a cabo diez proyectos de investigacién. El monto fue cercano a los
3.5 millones de pesos. De esta manera, el financiamiento otorgado por la Rectoria General a través
de la Coordinacion General de Investigacién Posgrado y Vinculacion, ha sido un apoyo importante
(ver Cuadro 5), llegando en el 2022 a $5,010,769.40.

En la busqueda de impulsar un modelo de investigacidon que permita favorecer la realizacién de
investigacion colaborativa, multitemdtica y transdisciplinar, que ademas de atender las necesidades
de conocimiento que la regidon nos plantea, impacte en las discusiones cientificas mas amplias
relacionadas con las areas de investigacién que desarrollamos, en el segundo semestre del 2022, se
publicd la Convocatoria de Fomento a la Investigacién del CUValles. En ella se propuso dos objetivos:
el primero, fue impulsar la investigacion cientifica colaborativa, inter, multi y transdisciplinar,
proporcionando apoyos econdmicos para realizar proyectos de investigacion que abonen al
desarrollo de catorce tematicas especificas predefinidas:

1. Innovaciones de la ingenieria aplicadas al desarrollo sostenible.

2. Ciudades inteligentes y comunidades resilientes y sostenibles.

3. Procesamiento de sefiales y estudios de la tierra.

4. Energias renovables.

5. Ciencias de datos para el campo.

6. Conservacion, recuperaciéon de recursos y remediacion ambiental para el desarrollo regional.
7. Salud, bienestar y medioambiente.

8. Factores psicoldgicos relacionados con la salud.

9. Enfermedades crdnicas, emergentes y prioritarias.

10. Historia, identidades e interculturalidad regional.

11. Sistemas productivos, redes de actores, organizaciones y desarrollo regional.

12. Violencia, justicia, seguridad y derechos humanos: hacia una cultura de paz integral.
13. Estudios del estado de arte sobre la Regién de los Valles.

14. Gestion e innovacidon educativa.

En el segundo objetivo se planted promover la incorporacion temprana a la investigacion de los
egresados y alumnos de pregrado y posgrado del CUValles en este marco se presentaron 38
proyectos de investigacidn colaborativos, es decir, en los que participaban investigadores de distintos
departamentos del Centro Universitario, y de preferencia incorporaban a alumnos o egresados
recientes. Estos fueron evaluados por pares aprobandose 19 proyectos de investigacion que se
desarrollaran en quince meses. Esto es lo que restaba del 2022 y durante 2023. El monto total que
podian solicitar para cada proyecto fue de 250 mil pesos y el total aprobado fue de $4,186,519.00
financiado con ingresos propios. Se tiene prevista la segunda edicion de la convocatoria para el 2023.
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Presupuesto Institucional para el Desarrollo de las Actividades de Investigacién
en el CUValles

Origen del Presupuesto

e ame o a2

PROSNI $2,320,000.00| $2,599,776.99 | $2,758,887.79 |$3,080,000.00

Programa

Fortalecimiento
de Institutos,

Centros y $1,886,862.03 | $2,068,926.98 | $1,330,25718 | $1,227,769.40

Laboratorios de

Investigacion Coordinacidn

General de

Concurrencias InF:fest\gadcwon,
Financieras para V%S&rgcféﬁ
la \nvegtigacién $219,650.00 $730,017.37 $251,595.00 $403,000.00
y Atencion de la

Vinculacion

Financiamiento
de Proyectos de
Investigacién
Estratégicos

$300,000.00

Convocatoria

Fomento a la CUValles $4,186,519.00
Investigacion

Total $4,426,512.03 | $5,398,721.34 | $4,340,739.97 | $9,197,288.40

Fuente: Elaboracion propia

iv. Produccion académica

Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y vinculacién

Sin duda, el financiamiento de la investigacion es clave para que ésta pueda existir y desarrollarse de
manera optima. De tal manera que el financiamiento logrado impactd positivamente en la
elaboracién de proyectos de investigacion. Como podemos ver en la grafica 10, el numero de
proyectos de investigaciéon estd creciendo. Para 2022, estaban vigentes 32 proyectos de
investigacion, numero que se estima que llegue a mas de 36 para 2023.

Grafica 10
Proyectos vigentes financiados con recursos
internos y externos, 2021-2022

36
32

23

2021 2022 2023
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion de Investigacion.

Como se puede observar en el Cuadro 6, ademas de los 32 proyectos vigentes con financiamiento en
el 2022, estuvieron vigentes cuatro proyectos sin financiamiento, dando un total de 36. De los 36
proyectos vigentes, 28 son proyectos de investigacién, y 8 de vinculacion. De los 28 proyectos de
investigacion, 5 de ellos combinan la investigacion y el desarrollo tecnolégico, y 8 combinan la
investigacion con la vinculacion. Asi, al final estuvieron vigentes 21 proyectos que generaron vinculos
con empresarios y productores regionales, nacionales y extranjeros, universidades nacionales, vy
grupos de la sociedad.

Proyectos Vigentes 2022-2023

Con financiamiento interno y externo (2022)

Caracterizacion de Fondo de desarrollo
Snse por cientifico Se E’f"sco Investigacion | COECYTJAL $24,272.64
Electrodepdsito para atender
problemas estatales
Simulation and state o
feedback control Programa de Difusion | |\vestigacion/
of a pressure swing y Divulgacion de Desarrollo | COECYTJAL $24,000.00
adsorption process | la Ciencia, Tecnologia | 1ocnolsgico
to produce hydrogen | € Innovacion (DyD)
Neural
_ netwprk-'based Programa de Difusion L
identification of a v Divulgacion de la Investigacion/
PSA process for Ciencia, Tecnologia e Desarrollo COECYTJAL $28,000.00
production and Innovéncién (DyD) Tecnoldgico
purification or
bioethanol
Sexto Seminario de Prog:'\?nlwa die‘?;us:on Vinculacion
Ingenierias entre Cyenc'u ql'i‘(::r?oloe' ae con COECYTJAL/|  $300,000.00
Cuerpos Académicos Ilnnol\?:acién (D;?I:I)a) empresarios UDG
Inestabilidad social y Investigacion/
recreacion turistica. Ciencia de Frontera Vinculacion
Nuevas dialécticas 2019 aca_dermca CONACYT $388,900.00
en escenarios de (Universidad
violencia e inseguridad Auténoma de
Zacatecas)
Ingenieria topoldgica
. SEP-CONACYT- o
del almacenamiento Investigacion/
de datos a leélgi—rEEOiS Vinculacion CONACYT $116,100.00
escala atdmica ancia
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Jardin Etnobioldgico
de la Regidn Valles
y Sierra Occidental

de Jalisco

Programas Nacionales
Estratégicos de
Ciencia, Tecnologia y
Vinculacion con los
Sectores Social,
Publico y Privado

Investigaciéon/
Vinculaciéon

CONACYT/
UDG

$2,200,000.00

Instrumentacion de
tanques agitados para
la produccion de
biocombustibles en
planta piloto

Fomento a la
Investigacion

Investigaciéon/
Desarrollo
Tecnoldgico

CUValles

$250,000.00

Actividad Antimi-
crobiana de un
Hidrogel de Celulosa
Bacteriana Impreg-
nada con AgNPs vy
Nanoparticulas
Quitosano contra
Bacterias Aislados
de Mastitis Bovina

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Asociacion de
genotipos compues-
tos KIR/HLA y
polimorfismos en los
genes de CTLA-4 y
PTPN22 con la
susceptibilidad a
hepatitis autoinmu-
ne y enfermedad
celiaca en la pobla-
cién mestiza del
occidente de México

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Desarrollo de un
hidrogel polimérico
a base de quitosano

con microemulsio-
nes de resveratrol
como un apodsito
funcional para
aplicaciones biomé-
dicas en la curacién
de heridas

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Desarrollo de
videojuego para
la promocién de
las carreras del

CUValles

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Disefio y cons-
truccién de un
VANT hexarotor
para agricultura
de precision en la
Regidén Valles

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

34




PRIMER

INFORME
DE ACTIVIDADES
CUVALLES 2022

Dra. Maria Luisa Garcia Batiz

Exoesqueletos
blandos de
rehabilitacion y
asistencia
aplicados a
pacientes con
discapacidades
motoras y
adultos mayores

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

La salud del suefio y
su asociacion con el
estado de salud
fisico y mental de la
comunidad universi-
taria del Centro
Universitario de los
Valles de la Universi-
dad de Guadalajara
en el periodo

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Monitoreo de
variables fisicoqui-
micas en cultivos
agricolas bajo el
sistema de agricul-
tura protegida

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Nanoparticulas de
plata en solucion y
soportadas una
alternativa para el
tratamiento de agua
contaminada

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Observatorio de
estudios de género
del CUValles

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Proyecto de investi-
gacion e interven-
cion del aprendizaje
formal (PIIAF) en la
Region de los Valles

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Sintesis de nano-
particulas de PHA a
partir de aguas
residuales urbanas e
industriales como
estrategia para la
economia circular
en el sector hidrico
en la Region Valles
de Jalisco

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00

Sistema de control
de acceso para
optimizar el ingreso
y uso de estaciona-
mientos del CUVa-
lles-Campus Inteli-
gente

Fomento a la
Investigacion

Investigacion

CUValles

$250,000.00
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Estudio de la
aplicacion de
materiales
Sb2(5,5e)3 y
Cu2Zn(SnGe)(S- Fomento a la Investigacion | CUValles $250,000.00
Se)4 en celdas Investigacion
solares para incre-
mentar la eficiencia
de conversion
energética
Investiga-
Estudio Exploratorio cion/Vincula-
de los Aportes y cion con los
Brechas en el Fomento a fa ayuntamien- | CUValles $250,000.00
. nvestigacion
Conocimiento de la tos de los
Region Valles en el municipios de
Estado de Jalisco la Regidon de
los Valles.
Gestion de intangi- Investiga-
bles (capital intelec- cion/Vincula-
tual y conocimiento) cion con
en micro y peque- productores
fas empresas de de raicilla y
bebidas alcohdlicas Fomento a la tequila del
con denominacién Investigacién estado de CUValles $250,000.00
de origen. El caso Jalisco,
del mezcal, la raicilla mezcal del
y el tequila en los Estado de
estados de México y Mexico,
Jalisco bacanora del
estado de
Sonora
Estudio evolutivo de
la complejidad de
las redes de conecti-
vidad cerebral _I'nves_tiga-
mediante sefial fMR| Fomento a la cion/Vincula
(Functional Magne- Investigacion clon empresa | cUvalles $250,000.00
tic Resonance g (Grupo Rio
Imaging) en estado Laboratorio
de reposo. Un Clinico)
estudio aplicado al
neurodesarrollo
cognitivo
Vinculacion
con Ayunta-
mientos de
San Martin
Hidalgo,
El Turismo Religioso Talpay
y Cultural en la Ameca, Red
Regidn Valles: Eje Fomento a la del Seminario
para Articular el Investigacion de cartogra- CUValles $250,000.00
Desarrollo e Identi- fia social
dad Local (Centro
Geo-UAMEX)
y Archivo
Histérico
Franciscano
de Zapopan
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Estrategias de

miento Activo

Aportaciones de
los Cuerpos Acadé-

. = Vinculacion
ptervencion contra EPIC-Network con  |EPIC-Network|  $12,000.00
miliar en Cocula, Ayuntamiento
. de Cocula
Jalisco
Construccion e
Instrumentacion
para la estacion de Programa
control de la planta Institucional de | Higacion/
piloto procesos de Financiamiento nvestigacion
adsorcion por de Proyectos de Desarrollo UDG $300,000.00
oscilacién de Investigacion Tecnoldgico
presion para la Estratégicos
produccion de
bioetanol y biome-
tano
Estudio de la
Relacién entre el . ; P4
Comportamiento Convenio de m:ﬁg&?:;?ﬁ/
Alimentario y el Colaboracion Scadémica |PROSNI/UDG| — $40,000.00
Comportamiento UdeG-U. La Salle
LingUistico en
Realidad Virtual
Estudio del
Efecto de Labio- Convenio de Investigacion/
retroalimentacion Colaboracion vinculacién |[PROSNI/UDG $40,000.00
en el Envejeci- UdeG-U. La Salle académica

Programa de Difusion

: s Vinculacién
micos de Ciencias e | Y Divulgacion de la
Ingenierias, Centro Ciencia, Tecnologia e con COECYTJAL $30,000.00
Universitario de los Innovacion (DyD) empresarios
Valles
Monitoreo, diagnosti-
C?G:r?irtgg?ﬁﬂ%ly Programa de Difusion Vinculaciér_m
cultivogs Utilizando y Divulgacion de la con comuni- |COECYTJAL/| $1,000,000.00
hicul . Ciencia, Tecnologia e | dad cafera de UDG
vehiculos aéreos no Innovacién (DyD) Ameca
tripulados en la
Regidén de Valles
Total $9,423,272.64
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Dispositivo, sistema vy
método de adsorcién
por oscilacion de
presiéon para la
purificacion de un
compuesto de interés

Vinculacion con la
empresa FireGreen

Investigacion/
Desarrollo
Tecnoldgico/
Vinculaciéon

Sin Financiamiento

Estudio de Capaci-
dad de Carga de un
Area Protegida

Vinculacion con el
Ayuntamiento de

Talpa

Vinculaciéon con
el municipio de
Talpa de
Allende y el
Centro Univer-
sitario de
Ciencias
Econdmicas
Administrativas

Sin Financiamiento

Incidencia de las
competencias de
gestién de alto
rendimiento en la

Proyecto con la

Vinculacién con
Empresarios

no comunidad del sector Sin Financiamiento
compgtltlwdad restaurantero
empresarial en la ruta
del agave, Jalisco.
Seguridad Publica. El
interior de la seguri- | Proyecto con Perso- Vinculaciéon

nal de Seguridad Sin Financiamiento

Publica (Policias)

dad publica retos vy
desafios.

con gobierno

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacién de Investigacion.

v. Grupos de Investigacion

La investigacion realizada en el CUValles se lleva a cabo principalmente de manera colaborativa. Para
2021, se contaba con 20 grupos de investigacién que correspondian a los Cuerpos Académicos
reconocidos por PRODEP, mientras el impulso al trabajo en equipo, promovido por la Convocatoria
de Fomento a la Investigacion impulsd la formacion de grupos de investigacion, que para 2022,
llegaron a 39 grupos activos; es decir, con proyectos de investigacion vigentes.
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Grafica 11
Grupos de investigacion vigentes
en el CUValles, 2023

39
20
2021 2022

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion de Investigacion.

En estos grupos de investigacién participan estudiantes. Ante el retiro de los fondos PRODEP para
nuevos PTC, y los efectos de la pandemia en el Programa del Verano de la Investigacién Cientifica
DELFIN, a inicio de 2022, se identificaba una caida importante de la participacion de alumnos en
proyectos y programas de investigacion. La Convocatoria de Fomento a la Investigacion ha permitido
mantener el apoyo para la incorporacién temprana a la investigaciéon de alumnos y egresados de
CUValles, tal y como se puede apreciar en la Grafica 12.

Grafica 12
Estudiantes que participan en actividades de
incorporacion temprana a la investigacion en
el CUValles, 2022-2023

1
6 52 50
2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion de Investigacién.

vi. Temas de investigacién

Los temas de investigacion que se trabajan en el CUValles se han diversificado. Hoy, el CUValles tiene
investigacion importante y sdlida en tres areas del conocimiento:
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1. En el drea de Ciencias Sociales y Humanidades. Es el area de conocimiento que tiene mas
tiempo desarrollandose en el Centro Universitario. Las tematicas de investigacion se dirigen
a los temas de Estudios de economia, empresas, mercados y sistemas productivos; Estudios
multidisciplinarios de turismo; Estudios regionales y del territorio; Investigacién de sistemas
educativos y de innovacion académica; Sistemas de procuracién de justicia, Estudios juridicos
y seguridad publica; Estudios socioldgicos, antropoldgicos y de diversidad social, y Estudios
de historia, filosofia y religién. Recientemente se estd desarrollando la investigacién sobre
Violencia, justicia, seguridad y derechos humanos: hacia una cultura de paz.

2. Enelareade Ingenierias y fisico matematicas, se realiza investigacion en materia de Energia
sustentable y medio ambiente; Obtencién y andlisis de materiales; Nanomateriales;
Ingenieria y ciencia aplicada a la industria; Modelo de procesos fisicos y/o quimicos; Quimica
y fisica tedrica e Ingenieria eléctrica aplicada. Recientemente, han tomado importancia
también temas como los de Ingenieria y control automatizado de procesos. Esta drea
aparece como la mas consolidada, en los ultimos afios se ha extendido a una produccion
académica orientada a la transferencia del conocimiento y la innovacion.

3. En el drea de Salud, se hace investigacién en Biomedicina; Psicologia y Ciencias de la
Conducta, Ecosistemas, recuperacion y conservacion de recursos. En menor medida
tenemos grupos que hacen investigacién en Salud Publica y se estd empezando a fortalecer
el drea de Investigacién sobre enfermedades crdénicas, emergentes y prioritarias. Esta area
se presenta como la mds nueva que por su gran potencial debe ser fortalecida. Se deben
buscar nichos que permitan la generacién de conocimiento pertinente a las necesidades de
la region. También las capacidades ya instaladas en el Centro Universitario y las tendencias
internacionales de impulsar investigacién multi, trans e interdisciplinaria y novedosa que
conjugue diversos saberes.

vii. Publicaciones

La vocacion de investigacién del CUValles, se ve reflejada directamente en el aumento de la
produccion cientifica de sus investigadores. Como se observa en la grafica 13, en 2021 se logro la
publicacién de 111 productos académicos, cantidad que pasd a 148 en el 2022. Esto, implicé un
aumento del 33 por ciento, mientras que los investigadores SNI, crecieron en el mismo periodo sélo
el 4 %. De las 148 publicaciones de 2022, 109 fueron articulos, 34 capitulosy 5 libros.
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Grafica 13
Publicaciones CUValles 2019-2022

13
2 6 4 7 5

2019 2020 2021 2022
Ano
® Libro @ Capitulo de libro @ Articulo

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion de Investigacion.

viii. Propiedad industrial y Transferencia tecnologica

Al igual que la producciéon de publicaciones cientificas, el registro de propiedad industrial y
transferencia tecnoldgica en el CUValles muestra una tendencia a la consolidacién. Es importante
sefialar, que por el proceso que lleva la presentacion de solicitudes de invenciones, y mas aun el
otorgamiento de un titulo de propiedad industrial, no es adecuado hacer un andlisis anual de su
comportamiento, sino en periodos mas largos. En este sentido, los datos nos permiten asegurar que
el Centro Universitario tiene grandes fortalezas en este el tema.

Como se puede ver en la Gréfica 14, la tendencia de crecimiento es clara. Pues la intencion de
invencién desde el 2014 esta creciendo. En ese afio se presentd una solicitud ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), pero gracias a los apoyos institucionales impulsados
desde la Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién (CGIPV) (que ha trazado la
ruta para la consolidacién de la proteccién de la propiedad intelectual de la Universidad de
Guadalajara), el CUValles ha logrado avanzar. Desde el 2014 a la fecha, ha presentado 27 solicitudes:
15 patentes, 10 modelos de utilidad y 2 disefios industriales. Lo anterior, posiciona al CUValles como
el segundo Centro Universitario con la mayor cantidad de solicitudes de invencion presentadas ante
el IMPI.
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Grafica 14
Solicitudes de invencion presentadas ante el IMPI,
CUValles 2014-2022

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ Patente @ Modelo de utilidad Disefio industrial

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion de Transferencia Tecnolégica y del Conocimiento.

Con relacion a los titulos otorgados por el IMPI, de 2016 a la fecha, el CUValles logrd registrar 13
titulos, 5 patentes, 6 modelos de utilidad y 2 disefios industriales (ver grafica 15). Aqui es importante
recordar que el proceso entre la presentacion de la solicitud ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), hasta el resultado final, que puede ser el otorgamiento del titulo, puede
llevar hasta cinco afios.

Grafica 15
Titulos de invencion concedidos por el IMPI,
CUValles 2016-2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Patente @ Modelo de utilidad Disefo industrial

Fuente: Coordinacion de Transferencia Tecnolégica y del Conocimiento.
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Los titulos obtenidos en 2022 fueron el de una patente denominada “Sistema para la comunicacién

asincrénica de datos por ancho pulso entre transceptores”, y un modelo de utilidad llamado “Sistema

para cambiar la posicion de pacientes a decubito prono”.

La vocacidén inventiva del CUValles es clara. Como se puede ver en el Cuadro 7, actualmente contamos

con 6 propuestas de invencién; de las cuales, 2 ya pasaron la valoracién del Comité de Invenciones

de la Coordinacién de Transferencia de Tecnologia y de Conocimiento de la CGIPV, por lo que muy

pronto estaremos presentando las solicitudes ante el IMPI.

Propuestas de Invencion en tramite para su presentacién ante el IMPI

Nombre de la invencién

Académicos participantes

Estatus

Proceso de biosintesis de nano-
particulas metalicas y su aplica-
cion en el crecimiento de plantu-
las de agave tequilana Weber
variedad azul.

Dra. Brenda Acevedo Juarez, Dr.
Himer Avila George, Dr. Maykel
Courel Piedrahita, Dr. Miguel Angel
de la Torre Gomora y Dr. Jorge
Alberto Mendoza Pérez.

En desarrollo

Prototipo de un compostero
domeéstico para la optimizaciéon
del proceso de compostaje v la
obtencién de un producto de
calidad mediante diversos
residuos organicos domésticos y
agricolas de la region.

Participan: Dra. Brenda Acevedo
Judrez, Dr. Himer Avila George, Dr.
Yehoshua Aguilar Molina, Dr. Rodolfo
Omar Dominguez Garcia.

En desarrollo

Nanoparticulas de CaCO3 y CaO
a partir de conchas de ostion.

Participan: Dra. Brenda Acevedo
Judrez, Dr. Himer Avila George, el Dr.
Maykel Courel Piedrahita, el Dr.
Miguel Angel de la Torre Gémora vy
Dr. Jorge Alberto Mendoza Pérez.

En desarrollo

Nanoparticulas de PHA a partir
de aguas residuales urbanas e
industriales.

Participan: Dra. Brenda Acevedo
Juarez, Dra. Aracely Suggey Guerra
Renteria, Dra. Miriam Tostado Plas-
cencia, Dr. Héctor Huerta Avila, Dr.
Himer Avila George, Dr. Miguel
Angel de la Torre Gémeora, Dra.
Paula Cecilia Soto Rios, Dra. Nidhi
Nagabhatla.

En desarrollo

Método de fabricacion de un
material absorbedor solar.

Dr. Enrique Barrera Calva (UAM-D),
Dr. Victor Renteria Tapia.

Evaluado
positivamente por
el Comité de
Invenciones

Sensor nanoestructurado guimio-
rresistivo para la deteccion de
acetona el rango diabético y no
diabético.

Dr. Juan Pablo Moran Lazaro, Dr.
Alex Guillén Bonilla, Dr. Myckel
Courel Piedrahita, Dr. Héctor Guillén
Bonilla

Evaluado
positivamente por
el Comité de
Invenciones

Fuente: Elaboracion propia.
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El concepto de transferencia tecnoldgica versa sobre el proceso en el cual se comparte o transfiere
tecnologia, conocimiento, informacién, procesos o productos tecnolégicos de una entidad a otra. Lo
anterior, puede manifestarse mediante una transferencia de patentes, licenciamiento de tecnologia,
asistencia técnica, formacién de personal, entre otros.

Bajo esta premisa, en 2022, investigadores del CUValles licenciaron la invencién “Dispositivo, sistema
y método de adsorcién por oscilacion de presidn para la purificacion de un compuesto de interés”
con la empresa Firegreen. Este dispositivo, consiste en el desarrollo de una caldera tecnolégica que
optimiza el consumo energético, elimina el uso de quimicos y el alto consumo de agua en el proceso,
lo que le permite competir en el mercado de calderas industriales de vapor.

ix. Divulgacion cientifica

Como parte de los resultados de investigacion, se realizan diferentes actividades de divulgacion
cientifica que tienen como objetivos: por un lado, dialogar con pares académicos sobre resultados de
las investigaciones en temas especializados; y por otro, buscar que la informacién cientifica sea
accesible y comprensible para el publico en general, fomentando la comprensién y el interés por la
ciencia. Con estas intenciones, desde los diferentes departamento y divisiones del Centro
Universitario, se organizaron 24 actividades de divulgacién cientifica, 10 webinar, 6 seminarios, 3
jornadas académicas, 2 cursos, 1 foro, 1 panel y 1 campafia de salud.

Actividades de Divulgacién Cientifica, 2022

Departamento Tipo de actividad Nombre de la actividad

Ciencias del . . 6to Encuentro de Investigacion
DES : Seminario .
Comportamiento en Comportamiento y Salud
Ciencias del IX Reunion Nacional del Sistema
DES Comportamiento Seminario Mexicano de Investigacion
en Psicologia
Ciencias del ler Concurso de Informes de
DES Comportamiento Curso Practicas Profesionales
de Psicologia
Ciencias o e
DECT Computacionales Seminario Seminario de Difusion de
e Ingenierias Ciencia y Tecnologia
Ciencias
DECT Computacionales Foro Foro de Ciencia y Tecnologia

e Ingenierias

Ciencias
DECT Computacionales Seminario
e Ingenierias

Encuentro de Cuerpos
Académicos

Ciencias Aportaciones de los cuerpos
DECT Computacionales Panel académicos de ciencias e ingenierias,
e Ingenierias Centro Universitario de los Valles
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Estrategias para lograr un ajuste
Ciencias Econdmicas ) entre el nivel de educacion y
DEES y Administrativas Webinar de empleo y la alternativa de un
posgrado como continuidad de
los estudios
Ciencias Econdmicas .
DEES y Administrativas Webinar Construyendo Una Marca Personal
Ciencias Economicas ) ) L )
r
DEES y Administrativas Webinar Tristeza y depresion éson 1o mismor
: : - Lo que debes saber del
Ciencias Economicas . -
DEES y Administrativas Webinar Dictamen para efectos del
IMSS e INFONAVIT
Ciencias Econdmicas .
DEES vy Administrativas Webinar El contador y la salud mental
Ciencias Econdmicas Visién Institucional sobre el
DEES Administrativas Webinar Patrimonio Arqueoldgico en el
y estado de Jalisco
Ciencias Economicas . Tips de declaracién anual
DEES y Administrativas Webinar personas fisicas
Ciencias Economicas . Actualidad y posibles escenarios
DEES y Administrativas Webinar de la economia en la Regién Valles
Ciencias Economicas . N .
DEES y Administrativas Webinar Autoritarismo Digital
Ciencias Economicas . . . .
DEES y Administrativas Webinar Espacio y Violencias
Ciencias Naturales : . 3er Encuentro de Cuerpos
DECT y Exactas Seminario Académicos
Ciencias Naturales . .

DECT y Exactas Curso 32 Escuela de Matematicas
DES Ciencias de la Salud Campafa de salud Cuidar es la mejor forma de Amar
DES Ciencias de la Salud Jornada Jornadas de compartamiento

y salud
DES Ciencias de la Salud Jornada Semana del Cerebro 2022
DES Ciencias de la Salud Jornada Semana del Cerebro 2023
DES Ciencias de la Salud Seminario Seminario de Ir_westlgacmn en
Comportamiento y Salud

Fuente: Elaboracion propia.
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c. Extension y responsabilidad social

i. Extension Universitaria

En el CUValles, entendemos que la Extensién Universitaria parte de la creacién de vinculos y la
realizacion de trabajo conjunto, para el desarrollo de propuestas de colaboracién con los actores del
entorno que respondan, por una parte, a la continuidad de la formacion de los estudiantes; y por
otra, a la aplicacién de conocimiento para la atencién de problemas sociales. En este sentido, la
Extensidn Universitaria presenta diferentes lineas de accion, que incluyen, el servicio social y las
practicas profesionales, las labores de capacitacién o educacidn continua, la realizacién de proyectos
dirigidos a resolver problemas sociales o comunitarios, y la difusién cultural; aungque esta Ultima, por
su tamafio y diversidad, se presenta como una tematica por si misma.

ii. Servicio social y Practicas profesionales

Durante 2022, iniciaron su Servicio Social 879 estudiantes que reportaron poco mas de 440,000
horas de servicio en las distintas dependencias publicas y gubernamentales, asi como en asociaciones
civiles. Cabe resaltar que los ayuntamientos de la regién se ven beneficiados con el trabajo que
realizan los estudiantes en las distintas areas, tanto administrativas, contables y juridicas, como
sociales y de salud.

Del mismo modo, escuelas de educacién basica como preparatorias o instituciones de educacion
media superior, han sido receptoras de prestadores de Servicio Social. Particular mencion para los
estudiantes del programa de Educaciéon que se han logrado insertar en escuelas publicas, a través del
convenio que ya se tiene con la Secretaria de Educacion Jalisco. De esta manera, los estudiantes
también adquieren habilidades y experiencia propias de su profesion.

Asi también, cabe resaltar, en 2022 se firmaron 57 convenios de Practicas Profesionales, logrando
qgue 223 estudiantes de 11 licenciaturas realizan sus practicas profesionales.

La relevancia de las Practicas Profesionales radica tanto en lo que los estudiantes aportan al entorno
social y productivo, como en la trascendencia de esta experiencia practica en la formacion de los
estudiantes. En este sentido, la industria se vio beneficiada con la insercidn de estudiantes en los
ingenios, tanto de Tala como de Ameca, y empresas medianas y grandes, como Tequila Espiritu de
México (Tequila Cuervo) o Grupo Cedis Ameca (Coca Cola), hoteles de Tequila y de la ciudad de
Guadalajara, y empresas dedicadas al sector tecnoldgico, que no sélo buscan prestadores de
practicas profesionales, sino capacitar a recién egresados para que puedan quedarse a trabajar con
ellos de forma permanente.
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Por su parte, el sector agricola, con empresas de berries, productores de cafia de azlcar, proveedores
de agro insumos y empresas locales, como productoras de limén, han abierto sus puertas para que
estudiantes de areas contables y de agronegocios puedan formarse en estos espacios. De la misma
manera, en el sector educativo, estudiantes del Programa de Educacion, cuentan con participacion
en escuelas de educacién bdsica para sus practicas, asi como del nivel medio superior en bachilleratos
tecnoldgicos y en preparatorias de la misma Universidad de Guadalajara.

iii. Capacitacion o educacion continua

Desde el CUValles, entendemos la educacion continua como el proceso de formacion que se lleva a
cabo después de concluir los estudios superiores. En este proceso, que se basa en un aprendizaje
permanente, se tiene como objetivo mejorar las habilidades y conocimientos de las personas en
temas especificos, para el 2022 el CUValles oferto 15 diplomados y 9 cursos de educacion continua
(ver cuadro 9y 10).

Diplomados ofertados por el CUValles

1. Diplomado de Propiedad Intelectual
2. Diplomado en Contabilidad y Auditoria Gubernamental

Diplomado en desarrollo WEB
Diplomado en Evaluacién e Intervencion de los Trastornos del Aprendizaje

Diplomado en Garantias Individuales

Diplomado en Impuestos

Diplomado en la Formacion de Guias de Turistas Especializados en la Cultura de los Valles

3
4
5
6. Diplomado en Gestién Publica Municipal y Regional
7
8
9

. Diplomado en linea en: Disefo Integral en Videojuegos
10. Diplomado en Manejo Efectivo de la Epilepsia en Atencién Primaria de Salud

11. Diplomado en Primeros Auxilios Psicolégicos (En linea)

12. 12.Diplomado en Técnicas de Modificacion de la Conducta

13. Diplomado en Vacunologia
14. Diplomado en Tanatologia
15. Diplomado en Metodologias Activas

Fuente: Elaboracion propia
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Cursos ofertados por el CUValles

Curso CCNAX - Interconnecting Cisco Networking Devices Part 1 and Part 2

Curso de Comercio Electrénico para Emprendedores

Curso de Disefio y Organizacion de Rutas Alimentarias

Curso de Fotografia con Smartphone

Curso de Habilidades Directivas en el Gestor Publico
Curso de preparacion para la Prueba de Aptitud Académica (PAA)

Curso Software de edicion de imagen, audio y video
Curso Taller de Documental (Foto y Video)
Curso Taller de Produccidn Audiovisual

©|@|Njou|slon] =

Fuente: Elaboracion propia.

iv. Proyectos dirigidos a resolver problemas sociales o comunitarios

En 2022, el Médulo de Vacunacién CUValles para la aplicacion de vacunas contra el virus SARS-CoV-
2, con la participacién de profesores y estudiantes de todas las carreras, aplicaron 6,161 vacunas
principalmente al personal del sector educativo que requiriod sus refuerzos.

Asimismo, continto operando el Mdédulo de pruebas COVID-19 donde se hicieron 52 pruebas de
antigeno a universitarios y habitantes de la region que lo requirieron.

También, se efectuaron cuatro campafias de vacunacion contra la influenza estacional, aplicando 210
vacunas, y 190 bioldgicos contra la Hepatitis B, Tétanos-Difteria-Tos ferina, Rubeola-Sarampidn,
Rotavirus, Pentavalente y Neumococo.

Al mismo tiempo el CUValles participa en grupos y comités estatales y regionales dirigidos a atender
problematicas especificas relacionadas con el desarrollo regional, el cuidado al medio ambiente y la
promocién de la salud, trabajando de manera conjunta con distintos organismos gubernamentales y
de la sociedad civil (Ver cuadro 11).
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Comités o Grupos de Atencion a Problemas Sociales en los que participa CUValles, 2022-2023

Organizaciones
participantes

CEA-CUVALLES Se integro el 21 de noviembre de
Comité Técnico para el Manejo 2007, estd conformado por repre-
Integral de Presa la Vega. sentantes de los grupos de usuarios,
organizaciones de la sociedad civil,
autoridades publicas de los tres
niveles y académicos.

Analizar y discutir la problematica
que enfrenta la Presa de la Vega e
implementar programas y acciones
encaminadas a mantener.

Objetivo/descripcién

Nombre del Comité o Grupo

Es una asociacion de municipios

Junta Intermunicipal de Medio o . o
SEMADET/JIMAV- constituida como Organismo Publi-

Ambiente para la Gestion Integral

7 | . co Descentralizado Intermunicipal
de la Regidén Valles (JIMAV) CUVALLES (OPD) que se conforma por acuerdo

de los ayuntamientos municipales
que la integran.

Fue creada mediante un convenio
firmado por 13 municipios, el 03 de
abril del 2017, constituida con la
finalidad de realizar obras, servicios
y acciones para coadyuvar a la
proteccion del medio ambiente y
desarrollo sustentable de la regidn
Valles del estado de Jalisco, bajo
una visién de cuenca.

SEMADET- Grupo intersectorial conformado a

Comité Estatal para |a partir de la iniciativa de diversas
Proteccion Ambiental de los SEDER- CEA/ instituciones conscientes de la gran

Humedales de Jalisco CUVALLES importancia de las funciones ecolé-
gicas de los humedales y la necesi-

dad de lograr el uso racional y la
conservacion de éstos ecosistemas.

SEMADET- Fue credo en julio de 2010 con la

Consejo Asesor del Area Estatal finalidad de proteger las mas de 20
de Proteccion Hidroldgica CUVALLES mil hectareas que conforman el area

“Sierra del Aguila” natural "Sierra del Aguila”.

Consejo Asesor del Area Estatal
de Proteccion Hidrologica “Rio

Santiago”
“Consejo Municipal de Salud” Gobierno Tiene como objetivo la elaboracion
del municipio de Ameca Municipal de Y ejecucion de programas y proyec-
tos estatales y municipales, encami-
Ameca nados a preservar la salud de la
ciudadania.

Comité de Lucha Contra el
Dengue de la Regidn Valles del
Estado de Jalisco

"Comision de Ecologia” del
Consejo Distrital de Desarrollo
Rural Sustentable de la Regién
Valles
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V. Responsabilidad Social Universitaria

Por otra parte, la Responsabilidad Social Universitaria se relaciona con un nuevo modo de gestiéon
universitaria basado, en la aplicacion de codigos de ética que aseguren la integridad de sus miembros,
tanto en la actuacion al interior de la universidad comprometiéndose con el desarrollo sostenible,
como en su relacién con las comunidades de su entorno, basada en el didlogo, buscando el desarrollo
de un mundo mas humano, mas justo, y mas igualitario. Al igual que la Extensién Universitaria, la
Responsabilidad Social Universitaria se refiere a un amplio rango de accién que, para el caso del
CUValles, incluye las acciones institucionales dirigidas a la promocion de la salud en la universidad, el
fomento de la cultura de paz, el fortalecimiento de la universidad inclusiva, y la reduccién del impacto
ambiental de la universidad.

vi. Promocion de la salud

La salud integral, se refiere a un enfoque holistico de la salud, que considera todos los aspectos del
bienestar de una persona, incluyendo su salud fisica, mental, emocional y social. Se trata de una
perspectiva que no se enfoca solamente en tratar enfermedades o sintomas especificos, sino en
promover un estado de salud 6ptimo en todas las dreas de la vida. El impacto del Centro Universitario
en la Regién de los Valles, no se limita solamente al desarrollo de la educacién superior; sino también,
en el impacto que se manifiesta en la atencion de problemas de salud de la poblacion.

A lo largo del tiempo, los servicios de salud del CUVALLES también se han diversificado. Inicialmente
se contaba con los servicios médicos, psicoldgicos y de nutricidn. Sin embargo, no se contaba con las
instalaciones adecuadas para su operacién. A partir de 2015, afio de la creacion de la Divisidon de
Estudios de la Salud, se comienza a abordar la salud de manera integral, generando una plataforma
de trabajo interdisciplinario. A finales de 2018, se propone un modelo donde laboratorios
especializados en intervencién psicoldgica, neurociencias y nutricion, dan soporte a los servicios de
salud solicitados por la comunidad universitaria.

Posteriormente, en 2022, se comienza con el modelo actual de Salud Integral que reconoce que la
salud de una persona esta influenciada por una amplia gama de factores, y que la atencion médica
centrada sélo en la enfermedad no es suficiente para promover una vida de bienestar. En él, se
utilizan nuevas alternativas para la solicitud de los servicios, se capacita a todo el personal para casos
de atencidén en crisis y emergencias, se establecen campafias permanentes de vacunacion, y a partir
de este mes se pone a disposicion la sala de lactancia para las madres de la comunidad de CUValles;
y, ademas, se unen otros perfiles a la atencién, como trabajo social y enfermeria. Para mejorar el
servicio de salud mental, se realiza un tamizaje psicoldgico que permite identificar solicitantes con
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necesidad de interconsulta urgente. Por ejemplo, derivacién a instituciones externas que ofrezcan
servicios psiquiatricos. El modelo de Salud Integral se basa en la interconsulta para realizar un mejor
abordaje en los casos que asi lo ameritan. Lo anterior, nos ha permitido atender la demanda creciente
de servicios de salud, incluido los de salud mental, que después de la pandemia se han incrementado
de manera importante.

El modelo actual de salud integral, contempla la oferta de servicios en los siguientes campos:

e Servicios nutricionales: En este servicio se busca ofrecer evaluacién, asesoria y educacion en
nutricidn a la comunidad universitaria y en general. En 2022 se recibieron 148 solicitudes y
se atendieron a 72 personas.

e Servicios Médicos: En este rubro se ofrecen servicios médicos y de enfermeria ala comunidad
universitaria y al publico en general. En 2022 se recibieron 1,580 solicitudes y se atendieron
en su totalidad.

e Servicios de Neuropsicologia: Busca ofrecer la evaluacidn e intervencion neurospsicoldgica en
temas de aprendizaje, lecto-escritura, cognicién y neurodesarrollo a publico en general. Este
servicio se ofrece a través del laboratorio de Neuropsicologia. En 2022 se recibieron 148
solicitudes y se atendieron a 93 personas.

e Servicios de Evaluacién e Intervencién Psicoldgica: Brinda servicios de evaluacién y terapia
psicoldgica a la comunidad universitaria del CUValles, asi como a solicitantes de la region.
Estos servicios se dan a través del Laboratorio de Evaluacion e Intervencién Psicoldgica (LEIP).
En 2022 se recibieron 174 solicitudes y se atendieron a 128 personas.

vii. Fomento de la cultura de paz

El 29 de marzo de 2022, entré en vigor el Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion vy
Erradicaciéon de la Violencia de Género de la Universidad de Guadalajara. Con todo el compromiso
nos sumamos al esfuerzo institucional por atender todo tipo de violencia de género. Asi, instauramos
el Comité Técnico Sobre las Violencias con Enfoque de Género (Comité Contra Violencias) del
CUValles. Fue creado como un dérgano consultivo y de apoyo a la elaboracion de politicas
institucionales para impulsar la cultura de la paz con énfasis en la erradicacion de la violencia de
género.

El Comité se conforma con la suma de personas talentosas y especializadas. Por una parte, se
incorporan a académicos y alumnos del CUVALLES, no solo interesados, si no también aquellos que
han realizado aportaciones al respecto. En ellas, se incluyen a quienes se desempefian como Primer
Contacto y como enlace de la oficina de la Defensoria de los Derechos Universitarios; y por la otra,
colaboradores externos que aportan conocimientos técnicos, experiencia y asesoria en la toma de
decisiones relacionadas con las violencias; especialmente la de género. Bajo esta ldgica, el Comité
Contra las Violencias establecié los objetivos de promover una cultura institucional de igualdad de
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género y prevencion de las violencias, con énfasis en la de género; prevenir la violencia de género

combatiendo y modificando los estereotipos sociales y culturales, asi como los actos de violencia en
todos sus tipos y modalidades, y apoyar la construccién de relaciones igualitarias, basadas en el
respeto a la diversidad y la multiculturalidad, teniendo como base compartir y construir criterios de

igualdad, equidad, tolerancia, no discriminacion, e inclusién entre todas las personas que forman
parte de nuestra comunidad universitaria.

Entre las actividades realizadas en 2022-2023 estan las siguientes:

1. 6 talleres de formacién integral:

a.
b.
C.
d.

Tres talleres de estudios de género: dos para mujeres y uno para hombres.
Taller de género vy literatura.

Taller de Habilidades para la vida.

Taller "Tratémonos igual”, prevencion de la discriminacion.

2. 4 actividades de capacitacion:

a.

Socializacién de acciones institucionales sobre el Protocolo para la Prevencion,
Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género de la Universidad de
Guadalajara por parte del Comité Técnico sobre las Violencias con Enfoque de Géneroy
en colaboracién con el Area de Primer Contacto

Conversatorio de proyectos de investigacion sobre temas de violencia de género en la
UdeG y Redes externas.

Exposicién del trabajo del Comité técnico sobre las violencias con enfoque de género
del CUValles, en el 3er. Congreso Internacional de Derechos Humanos, Justicia y Estado
de Derecho de la Red Internacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

Presentacion de experiencias desde el CUValles: “Creacion del Comité Técnico sobre las
Violencias con Enfoque de Género y el Semillero de Estudios de género del CUValles”.
En la Red contra la Violencia de Género en las IES “Reconstruir”.

3. 2 acciones de comunicacion social:

La Media vuelta. Andlisis de canciones. Programas disponibles en Podcast.
www.udgtv.com/radioudg/ameca/

Germinario. Todos los lunes de 12:00 p.m. a 13:00 p.m. a través de Ameca 105.5 FM,
www.radio.udg.mx/ameca

4. Proyeccion de dos peliculas (Cine foro):

Analisis de la pelicula “Talentos ocultos”. Comité Técnico sobre las Violencias con
Enfoque de Género.

Proyeccién de la pelicula “La Buena Esposa”, por parte del Comité Técnico sobre las
Violencias con Enfoque de Género.
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5. Gestidny produccidon de cuatro eventos culturales y participaciones en la FIL Guadalajara:

a.

6. Otras

Participacion en la FIL Guadalajara con 5 actividades
i. Pasarelainclusiva
ii. “Foro deidentidades y diversidad sexual ¢y yo qué puedo hacer? Experiencias
en torno al acompafiamiento de personas que viven violencia por razones de
género en las universidades
iii. Diadlogo sobre proyectos y retos de la inclusion de la perspectiva de géneroy
diversidad sexual en instituciones de educacion superior
iv. Lectura de poesfa con Daniel Mars. Agora CUValles. Coordinada por la sociedad
de alumnos
v. Cronica desde el Jardin de las mariposas. Escuela Preparatoria de Ameca
Obras de teatro
Pasarela de amor propio en CUvalles

Participacion en sesion del trabajo sobre la Estrategia Municipal de Atencion, Asesoriay
Vinculacién de la Instancia de Igualdad sustantiva de Ameca.

Gestion de documento para ingreso de menores al CUValles, en apoyo a las madres de
familia que requerian ese permiso.

Participacién en Papirolas con el taller “Echa abajo la puerta”. Respeto por las
identidades y orientaciones de género.

Visibilizacion con carteles y lonas “El CUValles es comunidad LGBTIQ+”; y
violentdmetros en las vitrinas del CUValles.

Iconoclasia: Pinta simbdlica.

“Un brochazo por la diversidad”. Pinta de bandera del orgullo. Conmemoracién del dia
del orgullo LGBTIQ+ por parte de Sociedad de alumnos y el Comité Técnico sobre las
Violencias con Enfoque de Género.

“Antimonumenta”. Pinta de manos en la glorieta de ingreso. Conmemoracion del Dia
Internacional en Contra de la Violencia Contra las Mujeres.

Colaboracién con el Area de Primer Contacto para el Tendedero de frases que incitan
violencia.

Sin duda, la atencidn a las violencias es un gran reto, por lo que nos hemos planteado fortalecer este

trabajo sumando acciones como:

Inicio de los talleres de formacién integral en el tema.

Didlogo institucional: La tarea académico-administrativa y su vinculacion en temas de
género en el CUValles. Andlisis de encuesta universitaria de Indicadores de la ONU para
IES y Plan de accion 2023.
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c. Feria de los Derechos Universitarios de la Defensoria de Derechos Universitarios.
Participar en eventos académicos nacionales con la participacién que tiene como
nombre tentativo “VII Encuentro de discusién y andlisis de estrategias de intervencién a
la violencia por motivos de género en las IES “Género, diversidad e inclusién” que se
llevard a cabo en septiembre 2023 y del que el CUValles serd sede.

e. Oferta de contenidos relacionados con la atencién de la violencia como el de “éCémo
atender a una victima de violencia de género?”, que serd impartido por las personas de
Primer contacto en vinculacién con el Comité

f. Continuar con las actividades de cine foro.

g. Taller de mater-paternidades en el marco del Dia de la Madre por parte de Primer
contacto en vinculacién con el Comité

viii. Actividades de promocidn del libro y fomento a la lectura

En el afio 2022, la ciudad de Guadalajara fue nombrada como “Capital Mundial del Libro”. Este
reconocimiento se debe en gran parte a la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL), uno de
los eventos mas importantes de su tipo en el mundo.

Este espacio ha promovido una plataforma de gran importancia para la promocion de la literatura y
la cultura, asi como para el intercambio de ideas y experiencias entre autores, editores, libreros y
lectores de todo el mundo. En el 2022, el CUValles, en colaboracién con el Instituto Transdiciplinar
de Literacidad (ITRALI) del CUAAD, se promovieron 43 actividades (ver cuadro 12) en las cuales se
fomentaba la promocion del libro, la lectura y la escritura, en las que participaron mas de 3 mil
personas. Las actividades se llevaron cabo dentro del Centro Universitario, municipios de la regién
Valles y la ZMG, asi como a través de medios digitales como Facebook Live.

Actividades de promocién del libro y fomento a la lectura 2022

Actividad Alcance
01/02 al Club de lectura “Chavarin” Sala Infantil Biblioteca 43 participantes
28/1/2022 '
25/04/2022 Maraton de lectura "Ensayo Biblioteca CUValles 120 participantes

sobre la ceguera”.

Encuentro literario con escritores o .
26/04/2022 de la regién Valles. Auditorio CITA, CUValles 91 asistentes

26/04/2022 | Concurso de lectura. José Clemente Orozco 34 participantes
26/04/2022 E;Jﬁ;ta cuentos con la Hormiguita José Clemente Orozco 35 asistentes
27/04/2022 | Adopta un libro. Biblioteca CUValles. 23 participantes
Proyeccién pelicula “La ladrona Plaza principal Ameca, .
27/04/2022 de libros”. Jalisco, 58 asistentes
28/04/2022 | Tertulias literarias. Biblioteca CUValles. 11 asistentes
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Grupo de narradores orales con

28/04/2022 | discapacidad visual “Para contarte Agora, CUValles. 107 asistentes
mejor”.
Cuenta cuentos para jovenes, o )
28/04/2022 Universidad Tecno]o'gica de Jalisco Auditorio CITA, CUValles. 90 asistentes
(UTh.
Webinar “El acto creativo de la . .
29/04/2022 escritura de ficcion.” Facebook Live 57 asistentes
Presentacion del libro “Nada es para
29/04/2022 | siempre”, autora Esther Macias Auditorio CITA, CUValles. | 100 asistentes
Llamas.
03/05/2022 Equsiciérj de dibujo utilize]ndo la Biblioteca CUValles 250 participantes
técnica prisma color y grafito. '
05/05/2022 | Concurso de cuento y meme literarios.| Biblioteca CUValles. 13 participantes
21/05/2022 | Actividad de cuentacuentos Cor_nunidad las Pilas, 65 asistentes
: Mpio, de Ameca.
Actividades literarias con la zona
14/06/2022 | escolar 028, sector 19 del Municipio | Cocula, Jalisco. 36 asistentes
de Cocula.
. . . Escuela primaria Antonio .
01/07/2022 | Evento literario con titeres. R, Lara. Ameca, Jalisco. 359 asistentes
Taller de cuentacuentos, visita de la - .
06/07/2022 Escuela Primaria Manuel Molina Rojas. Biblioteca CUValles. 40 asistentes
Presentacion del libro “Narrativas Centro Universitario de )
23/08/2022 del COVID". los Valles. 90 asistentes
24/08/2022 | Actividades de fomento a la lectura. 32%&%@:8’ municipio 60 asistentes
“Teatricuenteando”, taller impartido
29/09/2022 | por bibliotecarios a docentes y Auditorio CITA, CUValles. 25 asistentes
alumnos del CUValles.
Participacion en el festival de .
29/09/2022 | Papirolas con cuentos, talleres de Bi?ve;LzﬂaE%Jcltural 160 asistentes
inclusién y lectura creativa. ’
Presentacién del libro “Antologia de
18/10/2022 | cuentos para la narracion oral de Auditorio CITA, CUValles. | 103 asistentes
personas con discapacidad visual”.
Implementacién del proyecto Sec. Fed. José Maria ’
16/11/2022 |, Leo, comprendo y aprendo”. Morelos y Pavén, Ameca, Jal. 800 asistentes
23/11/2022 | Actividades de fomento a la lectura. Agua Caliente, municipio 63 asistentes
de Cocula.
Comunidades de
02/12/2022 | Actividades de fomento a la lectura. | Texcalame, El Cuis, Sabino| 150 asistentes
y la Calera.
26/01/2023 | Evento de Cuentacuentos en la Escuela Primaria “Ford”. | 300 asistentes
Escuela Primaria Ford. :
Febrero 2023 “ - A .
hasta la fecha Club de lectura “Chavarin”. Sala Infantil Biblioteca. 45 asistentes
. . Colegio Nifios Héroes de -
03/02/2023 | Evento literario. Ameca, Jalisco. 35 asistentes
14/02/2023 | Lectoescritura "braille”. Sala CSA, CUValles. 24 asistentes
08/03/2023 Actividades ludicas de promocion Terraza Biblioteca. 33 asistentes

de la lectura.
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Conferencia Magistral por la
18/04/2023 | Dra. Patricia Rosas Chavez. Nave de la Biblioteca.
“Amor en tiempos de Harry Potter.
Cuenta cuentos para jovenes, o
18/04/2023 | Universidad Tecnologica de Jalisco | Nave de la Biblioteca.
(UTD.
18/04/2023 | Taller de escritura creativa. A5
Cuentacuentos GDL: “Cuando aun ;
19/04/2023 no existian 16S SUBROS”. Agora, CUValles.
19/04/2023 | Tertulias literarias. Sala infantil Biblioteca.
Presentacion del libro: “Azul o rosa”, | ~. -
19/04/2023 autora Fernanda Viramontes. Cita/Facebook Live
20/04/2023 | Teatricuenteando con preescolar. Preescolar “Nifio Obrero”
Grupo de narradores orales con )
20/04/2023 | discapacidad visual “Para contarte | Agora, CUValles.
mejor”.
20/04/2023 | Taller “Leer con las manos”. Sala de CSA
Lectura colectiva: “Los recuerdos N
21/04/2023 del porvenir”, autora Elena Garro. Plaza principal
Presentacion del libro ;
21/04/2023 “Reminiscencias” Agora, CUValles.
Proyeccién de la pelicula Plaza principal Ameca,
21/04/2023 “Fahrenheit 4517 Jalisco.

Fuente: Elaboracion propia.

ix. Reduccidn del impacto ambiental del CUValles

El CUValles ha buscado, desde su creacion contribuir con el desarrollo sostenible con una diversidad
de acciones que impactan en la generacién y consumo de energia y la conservacion de la
biodiversidad.

Sustentabilidad energética

Desde 2017, en nuestro Centro comenzd la instalacién de un sistema fotovoltaico. Fue hasta el 2021
gue se logré realizar la interconexién con la red de distribucion de CFE. Por la capacidad de nuestro
sistema, el Centro Universitario genera el 19% de la energia sustentable de la Universidad de
Guadalajara, lo que equivale al 62% del consumo energético diario del Centro Universitario y nos
posiciona dentro de los tres primeros lugares de la Red Universitaria en sustentabilidad energética.

La potencia instalada es de 499,000 watts (499 KW), con una produccion anual aproximada de 790

(KWh) KiloWattshora. Esto es posible gracias a los 1,800 paneles solares (MFV), y los 44 inversores
de 12.5 KiloWatts (KW) de capacidad en Corriente Alterna en Operacién. Estos nimeros se pueden
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traducir de la siguiente manera: 2,400 KWh/dia, que llega a producir el CUVALLES en un dia despejado
y de buena radiacién solar en los meses de marzo, abril y mayo. Anualmente, la produccion energética
del CUVALLES seria equivalente a cubrir el consumo anual de 292 hogares de tamafio y consumo
eléctrico promedio.

Las emisiones de CO2 por concepto de generacién de electricidad que se evitan por parte del Centro
Universitario son aproximadamente de 334.21 Ton/afio.

Grafica 16
Comparativo de gastos en energia con paneles
instalados vs facturacion sin paneles
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totales: ;90,084 kWh 334.21Tons 292 1,935

Fuente: Elaboracién propia.

En resumen, nuestro Centro apuesta e innova en el uso de las energias renovables, ya que, gracias al
sistema fotovoltaico, en 2022, se pagaron $1,559,350 pesos a la CFE en lugar de $4,073,627 pesos.
El ahorro anual en 2022 fue de $2,514,277 pesos.

Ahorro de energia eléctrica por paneles solares 2022-2023

Generacion respecto al

consumo total en el Centro 62% 67%

Potencia instalada 499,000 watts (499 KW) | 499,000 watts (499 KW)
Ahorro presupuestal $2,514,277 $2,717,041

Fuente: Elaboracion propia

Con el recurso otorgado por el Programa de Ahorro de Energia del Sistema Fotovoltaico, el CUValles
ampliara sus capacidades de ahorro y optimizacion en el consumo de agua y energia, asi como de
respeto, cuidado y conservacion de la biodiversidad con las siguientes acciones:
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1. Continuar con la sustitucién de luminarias en espacios de trabajo universitario por tecnologia
LED y solar para vialidades.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de generacién de energia solar.
Instalacion de 22 secadores de mano a base de aire con turbo y sensor.

4. Reemplazo de 29 sistemas de aire acondicionado de vieja generacion por equipos de alta
eficiencia.

Ahorro y optimizacién del consumo de agua y energia en CUValles

Sustitucion de Luminarias LED

En oficinas 95 280
En aulas y biblioteca 80 1,200
Manten_imiento preventivo y 25 mil 368 mil
correctivo del sistema
Secadores de aire en sanitarios 2 22
Sustitucion de aires acondicionados 12 29

Fuente: Elaboracion propia

Biodiversidad

La responsabilidad ambiental del Centro para la preservacién de mamiferos, aves y reptiles que
encuentran refugio en sus instalaciones, es ética, formativa y ambientalmente ineludible.

En este sentido, la propuesta de investigadores de CUValles de presentar el proyecto del Jardin
Etnobioldgico de la region Valles y Sierra Occidental de Jalisco al Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia(CONACYT) ha sido un acierto, su construccién inicié en el 2021, ha permitido avanzar en
la atencidn integral del cuidado de la biodiversidad regional. Hoy contamos con un poligono cercano
a dos hectdreas, destinado a la educacién ambiental y conservacion de especies de flora endémicay
ecosistemas representativos de la regioén. El jardin se ha constituido en un espacio de atraccion y
refugio para la fauna migratoria y local, frente a las actividades antropogénicas. Dicho espacio cuenta
con tres ecosistemas, un agavario, un cuerpo artificial de agua, dos invernaderos, un herbario, asi
como la Zona Experimental del Centro que a su vez cuenta con un invernadero, dos norias y dos
estanques de cria para acuicultura.

Cuidado del agua

En relacion al consumo y tratamiento del agua debemos reconocer que tenemos un desafio fuerte.
Desde el afio 2002, el Centro cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales con capacidad
de tratamiento de 1.5 litros por segundo que nos permite entregar aguas grises para riego. Sin
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embargo, para el 2022 la generacion de aguas residuales alcanza 2.5 litros por segundo, lo que nos
genera un déficit en el tratamiento 1 litro por segundo.

Lo anterior nos obliga a hacer mas eficiente el consumo de agua. Actualmente, en el CUValles
contamos 109 llaves temporizadoras en los lavamanos que representa el 85% del total. También se
tienen instalados 38 mingitorios secos libres de agua, los cuales permiten un ahorro de hasta 80,000
litros de agua al afio por cada uno de ellos.

d. Difusion de la cultura

Una de las funciones sustantivas de la Universidad de Guadalajara; y por lo tanto del CUValles; es
la difusién de la cultura. A través de ella se contribuye a enriquecer la formacién de estudiantes,
profesores, investigadores y personal administrativo; y al mismo, tiempo se busca establecer vinculos
entre los diversos grupos de la sociedad.

Los objetivos que nos hemos planteado para promover la difusién cultural en el CUValles son:
incrementar la participacién de la comunidad universitaria y de los grupos de la sociedad en las
actividades artisticas y culturales realizadas en el Centro Universitario, y promover nuevos proyectos
artisticos y culturales que sumen temas sensibles como son los de género vy violencia. Para lograr lo
anterior a lo largo del afio contamos con un programa de actividades dentro de las instalaciones del
CUValles. Estas estan dirigidas tanto a la comunidad universitaria, como al publico en general, y
clasificada en cuatro categorias:

i. Artes escénicas

En colaboracion con la Casa de la Cultura de Tonald y la Direccién de Cultura de Ameca, se llevé a
cabo la exposicién itinerante denominada “Ska Tonald y Pop Tonald”, ésta, consistid en la exhibicién
de patinetas y tenis Converse intervenidos por las principales casas de artesanos de Tonald. Estuvo
expuesta, tanto en las instalaciones del CUValles como en la Casa de la Cultura de Ameca. Tuvo un
alcance cercano a las 2 mil personas.

Con la colaboracién de académicos, estudiantes y administrativos, el CUValles participd en el Festival
Papirolas con el Pabelldon “Ciencia y puros cuentos “en donde se ofrecieron 20 talleres, logrando
atender a cerca de 1500 nifios y jovenes.

En colaboracién con el Festival Internacional de Cine de Guadalajara (FICG), y como parte del fomento
al séptimo arte desde una vision de inclusion, se proyectaron cuatro peliculas en el Centro
Universitario, ademas de un ciclo de cine de género. Las proyecciones se realizaron en las
instalaciones del CUValles y contaron con 365 asistentes en total.

Asi también, en colaboracion con el Comité Técnico sobre las Violencias con Enfoque de Género del
CUValles, se proyectaron las peliculas “Talentos ocultos” y “La Buena Esposa”.
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. Literatura

Con la finalidad de incentivar el pensamiento critico y contribuir en su formacién integral, el CUValles
impulso el trabajo reflexivo y el pensamiento critico a través del programa de “Café Filoséfico”. La
charla “Café Filoséfico”, permitié fomentar la participacidon de los estudiantes en temas fuera de sus
ambitos disciplinares. Esta charla tuvo seis emisiones presenciales y fueron transmitidas por medio
de Facebook. Los temas fueron, por ejemplo: equidad de género, adicciones, construccion de
comunidad, amor y iPor qué mentimos? En total se tuvo una participacién promedio de 150
espectadores, entre ellos, académicos, estudiantes y administrativos.

Ademds, se participd en la Feria Internacional de Libro. En el marco del programa “Ecos de la FIL”,
qgue lleva cientificos y literatos a reuniones en los Centros Universitarios con estudiantes de
licenciatura y posgrado, en una colaboracién con el Departamento de Letras del Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades colaboré con la presentacién del libro “Ana no duerme y otros
cuentos”, de la autora Keila Vall de la Villes. A ésta asistieron 32 personas, entre alumnos, profesores
y administrativos.

i. Mdsica

Las presentaciones musicales también tuvieron cabida en la programacion de las actividades
culturales, recibimos al representativo de musica de la Escuela Preparatoria 19 del Sistema de
Educacion Media Superior de la UdeG; vy al grupo de rock “UP”, de la Universidad Panamericana. El
espectdculo musical logroé reunir a 100 personas en las Velarias.

iv. Teatro

En lo referente al teatro, durante este periodo contamos con la participacién de dos compafiias de
teatro. En este sentido, la compafiia de la Coordinacién de Artes Escénicas de la UdeG, presento las
puestas en escena “La extraordinaria historia del nifio que se comid la servilleta de su sandwich” y
“Amor, sexo y mis papas”, con la direccion de Mauricio Cedefio (la produccion de él mismo), junto a
Francisco Jiménez. La primera de estas obras nos permitid, con el vinculo de las autoridades
municipales, contar con la presencia de 300 estudiantes de educacidon basica de los municipios de
Ameca, San Martin de Hidalgo, Tala, San Marcos, Ahualulco, Cocula y Etzatlan. A la presentacion de
la segunda obra asistieron 100 personas entre estudiantes, académicos y administrados del CUValles.
Ademads, contamos con la asistencia de 150 personas a la presentacion de la obra de teatro
“Guerreras” con la direccién de Olga Valencia y Javier Serrano, de la compafiia de teatro “El Venero”.

Ademas, recibimos al Ballet Folclérico de la Universidad de Guadalajara, en una presentacion que
generd gran expectacion en el entorno cultural regional y en el pdblico en general. De esta manera,
en un escenario acondicionado en las Velarias del CUValles, y con la participacion de 100 artistas en
escena, se llevd a cabo el espectaculo que reunié a 523 espectadores. Entre el publico se tuvo la
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presencia de presidentes y funcionarios de los diferentes municipios de la regién, empresarios,
representantes de asociaciones civiles, y grupos folcléricos.

Como cada afio, en el mes de noviembre se lleva a cabo el tradicional Festival de Dia de Muertos, a
través de concursos de catrinas y catrines, calaveritas y altares de muertos, asi como de diferentes
muestras artisticas, el Centro Universitario promueve entre su comunidad el respeto a las tradiciones
y el rescate a la identidad cultural de nuestro pais.

Il Reconocimientos y premios

La comunidad del CUValles se siente orgullosa y aplaude los reconocimientos recibidos por miembros
de nuestra planta académica, el estudiantado y las unidades de nuestro Centro Universitario.

i. Reconocimientos a la comunidad académica

- 105 profesoras cuentan con el reconocimiento del perfil PRODEP.
- 100 profesores cuentan con el reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores.

Ademas, seis profesores recibieron reconocimientos por su labor académica:

El Dr. Victor Hugo Gonzalez Becerra, profesor investigador del Centro Universitario, recibié
la distincion como Co-coordinador del Sistema Mexicano de Investigacién en Psicologia para
el periodo 2020-2022.

- El Mtro. Jesus Antonio Gémez Pulido, profesor del Centro Universitario de los Valles, obtuvo
la Presea al Servicio Social Irene Robledo, Universidad de Guadalajara, en marzo 2022.

- Se nombré Embajadora de Paz por parte del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco a la Coordinadora de Carrera de Abogado de este Centro Universitario, la Dra. I.
Verdnica Hurtado Lépez.

- La Dra. Rachel Garcia Reynaga obtuvo la Distincién otorgada por la Red Nacional de
Instituciones de Educacién Superior en Trabajo Social, por la Trayectoria en la formacion de
profesionistas del Trabajo Social, en enero de 2023.

- La Mtra. Leticia Valencia Sandoval, obtuvo el Reconocimiento por su destacada trayectoria y
desempefio en actividades profesionales, académicas y sociales, por la Delegacién
Académica de Economia y Sociedad de la Division de Economia de CUCEA.

- Al Dr. Yehoshua Aguilar Molina por su nombramiento como Presidente del Instituto de

Ingenieros Eléctricos y Electronicos, IEEE Seccién Guadalajara (que incluye los Estados de

Jalisco, Nayarit y Zacatecas)

ii. Reconocimiento ala comunidad estudiantil
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El estudiante Leonardo Miguel Gutiérrez Arellano, de la Ingenieria en Sistemas Bioldgicos, obtuvo el
Premio Nacional del Estudiante Universitario “Carlos Fuentes”, edicién 2022, en la categoria de
ensayo, que otorga la Universidad Veracruzana. Gutiérrez Arellano resulté ganador con su trabajo “El
capricho de los genes”, y recibié su galardon en el marco de la Feria Internacional del Libro
Universitario, realizada en septiembre en la ciudad de Xalapa, Veracruz. La Universidad otorga es
premio a través de su Direccién Editorial, en las categorias de Ensayo, Relato y Cuento, y esta dirigido
atodos los estudiantes, con inscripcion vigente en cualquiera de las carreras técnicas o de licenciatura
de las universidades publicas o privadas del pais.

De igual manera, Leonardo Gutiérrez, junto con las estudiantes de la Licenciatura en Nutricion, Ruth
Noemi Corona Hernandez y Merari Neftali Lopez Gonzélez, resultaron ganadoras, en la categoria de
Louis Pasteur, 200 afios de inmortalidad”,

|n

Ensayo, del concurso para elegir autores del libro digita
gue organiza el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) a través de sus Campus Tizimin y Mérida.

En este mismo concurso resultaron ganadoras, en la categoria de Dibujo, Maria José Palacios Aguilar,
de la Ingenieria en Sistemas Bioldgicos, e Isis Nefertiti Tapia Herrera, de la Ingenieria en Mecatronica.

Por otra parte, las estudiantes del Programa Educativo de Abogado, Fernanda Guadalupe Hernandez
Uribe y Monserrat Guadalupe Ponce Lépez, en colaboracidon con una alumna y un alumno de la
carrera de Economia del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, obtuvieron el
segundo lugar en el Concurso Internacional Moot Comp. Este concurso tiene como objetivo formar
alos lideres del mafiana en el uso de métodos alternativos para la solucidon de controversias, a través
del estudio del derecho arbitral y los derechos sustantivos aplicados a disputas internacionales
comerciales y de inversion.

Este mismo concurso, el estudiante Denilzon Eduardo Carrillo Lupercio y la estudiante Gloria
Esmeralda Cuéllar Flores, ambos del Programa Educativo de Abogado, y de igual manera, en
colaboracién con dos alumnos de la carrera de Economia del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas, obtuvieron el cuarto lugar.

El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior, A. C. otorgd a Alberto Orozco Toyoda e
Isaac Colima Alvarez, estudiantes del Programa Educativo de Abogado el Premio CENEVAL al
Desempefio de Excelencia — EGEL en virtud de que alcanzaron un desempefio sobresaliente en todas
las areas que integran el EGEL en Derecho

Monserrat Olvera Carrillo, estudiante del Programa Educativo de Nutricidn, obtuvo el primer lugar
en la presentacién de trabajos de investigacion en la modalidad poster, con el tema: Identificacién
del estado nutricional y estilo de vida en estudiantes por pandemia de COVID-19, presentados en el
XIV Coloquio Internacional de Investigacion para Estudiantes Universitarios y el VI Coloquio
Internacional de Investigacién Universitaria en el Centro Universitario del Sur.

Los estudiantes del Programa Educativo de Mecatrdnica, Francisco Rafael Martinez Lopez y Yasar
Garcia Torres, obtuvieron el 2do lugar en la categoria Open laberinto todo terreno, en la competencia
RoboStem Mexico 2023. Organizado por el Instituto Tecnoldgico Superior de Monterrey.
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Maria José Palacios Aguilar de la Ingenieria en Sistemas Bioldgicos obtuvo el tercer lugar en la
categoria Minisumos, en la competencia RoboStem Mexico 2022, organizado por el Instituto
Tecnoldgico Superior de Monterrey.

En el ambito deportivo, en la competencia de Intercentros torneo que se realiza de manera anual,
los estudiantes ganadores y que obtuvieron pase a las competencias estatales fueron Juan Diego
Sanchez Lépez y Juan Pablo Ruiz Ramirez ambos estudiantes de la Licenciatura en Administracion
quienes compitieron en 400 metros e impulsién de la bala, respectivamente.

De atletismo igualmente el estudiante de Mecatrdnica Juan Manuel Ocampo Diaz obtuvo su pase a
los juegos estatales en la disciplina de medio maratén.

Por su parte, Rogelio Zavala Venegas, estudiante de Contaduria obtuvo su pase a la fase estatal en
lucha universitaria, en la categoria de 90 kilogramos.

iii. Alos programas educativos

Los Programas Educativos de la Licenciatura en Trabajo Social y la Licenciatura en Administracién,
obtuvieron reconocimiento por su incorporacién al Nivel 1y 2, respectivamente, del Padron EGEL:
Programas de Alto Rendimiento Académico.

iv.  Alos Departamentos

El Departamento de Ciencias Naturales y Exactas obtuvo el reconocimiento por parte de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia por haber llevado a cabo el concurso
"Proyecto de investigacién" en las clases colaborativas México-Bolivia y formar parte del proyecto del
IDEPROQ.

IV.  Gestidn y administracidon del Centro Universitario

La administracion del CUValles trabaja bajo el enfoque de proyectos, resultados y responsabilidad
social, articulados en el actual Plan de Desarrollo del Centro Universitario, lo anterior se hace en un
contexto institucional de menor presupuesto, aumento en las necesidades de mantenimiento,
equipamiento y nueva infraestructura, aumento de la presencialidad, crecimiento de la matricula y
necesidades de apoyo a la investigacion.

i. Personal administrativo

El Centro Universitario de los Valles cuenta con una plantilla de 468 colaboradores, quienes realizan
funciones académicas, administrativas, de operacién o combinan actividades académicas con
administrativas.
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En la rama administrativa contamos con 207 trabajadores. 71 de ellos también realizan labores
académicas como profesores. Del total, 77 (37%), son mandos medios y superiores; 62 (30%), son
sindicalizados; 54 (26%) son de confianza definitivos; y 14 (7%), son de confianza temporales.

Personal administrativo por tipo de nombramiento

Sindicalizado 35 27 62
Confianza Definitivos 29 25 54
Mandos medios y superiores 35 42 77
Confianza Contrato Laboral 9 5 14
Total 108 99 207

*71 colaboradores tienen funciones de profesor.
Fuente: Elaboracidn propia.

La capacidad total de puestos de trabajo en el CUValles es de 539 plazas, considerando que 71
académicos realizan una doble funcién:

Personal administrativo por tipo de nombramiento

Clasificacion Plazas
Académicos 332
Profesor de carrera 143
Profesor de asignatura 179
Técnicos Académicos*® 10
Administrativos** y de confianza 130
Sindicalizado 62
Confianza definitivos 54
Confianza contrato laboral 14
Mandos medios y superiores 77
Directivos™** 77
Total de puestos de trabajo 539

*6 Técnicos académicos. Se desempefian como profesores de asignatura.

**1 Administrativo Sindicalizado se desempefian c/profesor d/ asignatura.

***64 Directivos. Se desempefian como Profesores de Tiempo Completo.
Fuente: Elaboracion propia.
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El CUValles tiene una superficie de 251,509.26 m?, de los cuales 37 mil m?, equivalen a la superficie
construida y destinada al desarrollo de actividades de docencia e investigacién. En construccién
tenemos 8,021.85m?, lo que generara una presion en las capacidades del personal operativo.

Ante la demanda de espacios para aumentar la matricula, estamos avanzando al utilizar nuestra
capacidad instalada en forma mas intensiva, lo que se traduce en mayores esfuerzos por parte del
personal operativo, ya que el contexto de un limitado financiamiento no permite el crecimiento de
la planta laboral.

Para atender las demandas de crecimiento y atencién en los servicios administrativos. Se realizaron
contrataciones adicionales, con recursos propios, en las siguientes dreas especializadas en servicios
técnicos o profesionales:

e Mantenimiento: Se contratd a personal de apoyo operativo para la cobertura de eventos
especiales y actividades académicas.

e Administracion: Se realizaron una serie de contrataciones que nos dan la certeza de que los

procesos sustantivos y administrativos del CUValles se fortalecen para el beneficio de la
comunidad universitaria. Entre ellos podemos destacar el apoyo al Comité Técnico Contra las
Violencias con Enfoque de Género con la incorporacion de una profesional en estos temas.
Otra area que se apoyd con contratacion, es la de actividades de transporte ligadas a la
dependencia, y el apoyo a la logistica para el desarrollo de las actividades propias del Centro
Universitario, como talleres, seminarios, conversatorios, entre otras actividades que son
soportados con cargo a ingresos propios.
Ademas, algunos puestos esenciales en labores académicas deben ser cubiertos también con
el esfuerzo de ingresos autogenerados del Centro. Es el caso de algunas coordinaciones de
carrera que aun no pueden ser parte del rubro de servicios personales, como lo es el
programa de Maestria en Mecatrdnica.

Los ingresos que genera el Centro se traducen en obras nuevas y mantenimiento a la infraestructura
actual, adquisicidn de insumos para la operacion académica y administrativa, adquisicién de equipos
de laboratorio, equipos de mantenimiento, entre otros. Sin embargo, una de las principales
inversiones es el capital humano, esta inversion ronda los 5 millones al afio, siendo un porcentaje
significativo de los ingresos autogenerados.

Dentro del Programa Integral de Bienestar y Desarrollo Humano para los trabajadores administrativos
del CUValles, la Coordinacién de Personal realizé un curso-taller de gestion asertiva de la
comunicacioén organizacional, para mandos medios y directivos. Esto, como una accién derivada de
la segunda etapa del diagndstico de la NOM-035-STPS-2018: Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo: identificacion, analisis y prevencién. El curso brindd herramientas de apoyo para el personal
responsable de areas esenciales para la funcién administrativa y la gestion académica.

ii. Presupuesto
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El presupuesto operativo total del CUValles en 2022 fue de $45,460,313.92 (cuarenta y cinco
millones, cuatrocientos sesenta mil, trecientos trece pesos). De éste, solo el 15% provienen del
subsidio federal y estatal. EI 38%, son ingresos propios; el 23%, corresponden a fondos, programasy
compromisos institucionales de la Universidad; el 18% al Fideicomiso del Fondo para Infraestructura
Fisica (FIFRU) de la Red vy el restante 7% proviene de fondos especificos externos. Es importante
sefialar, que la aprobacion de los recursos correspondientes a FIFRU se dio a finales del afio 2022,
por lo que sera ejercido en 2023.

Presupuesto CUValles 2022

(pesos corrientes)

Concepto

Servicios Personales

Personal Académico, Administrativo y Directivo 70,060,141.00

Total de Servicios personales (SP) 70,060,141.00

Gasto programable

Subsidio 6,643,988.00
Ingresos propios * 16,308,838.41
Sub total gasto programable 22,952,826.41

Gasto programable afios anteriores

Autogenerados ejercicio anterior 978,433.46

Sub total Autogenerados ejercicio anterior (AEA) 978,433.46

Fondos especificos

CONACYT 2,505,000.00
COECYTJAL 226,272.64
PROMEP / PRODEP 352,565.32
PROFEXCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)

Proyectos especificos

Sub total Fondos Especificos 3,083,837.96

Fondos Institucionales Participables

Nuevos Programas de Posgrado

Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado

Adquisicion material bibliografico (acervo) equipamiento para bibliotecas 2,500,000.00

Programa de fortalecimiento a Institutos, Centros y Laboratorios 1,227,769.39
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m'g%:‘g:?)as ?:leelaspl\cljlys gl\llaé:rxc?;éaogi”liss condiciones de produccién de los 3,080,000.00
Programa de incorporacion y permanencia del posgrado en el PNPC (PROINPEP) | 1,269,395.00
Evaluacion y Acreditacién de Programas Educativos 125,051.70
Sub total Fondos Institucionales Participables (FIP) 8,202,216.09
Examen de admision 330,000.00
Concurrencias financieras para la investigacion y atencion de la vinculacion 403,000.00
Becas institucionales (Compromisos dictaminados)
Donativos 2,500.00
Sub total Compromisos Institucionales (CI) 735,500.00
Programas de Formacion Docente 60,000.00
Desarrollo de habilidades cognitivas
Financiamiento de proyectos de investigacion estratégicos 300,000.00
Fomento a la internacionalizacion en casa 245,000.00
Programas estratégicos de la red (CID) 572,520.00
Gestion de talento y emprendimiento 17,740.00
Sub total Programas Institucionales (PI) 1,295,260.00
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
Programa de Actualizacion Tecnoldgica de la Red Universitaria
Fideicomiso del Fondo para Infraestructura Fisica de la Red (FIFRU) ** 8,212,240.00
Sub total Fondos Operativos Especificos (FOE) 8,212,240.00

Gran total

215,520,454.92

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Finanzas CUValles.
Corte al cierre de cada ejercicio, conciliado y validado por la Direccidn de Finanzas.
* El monto de autogenerados considerado es sobre lo recaudado y no sobre lo

presupuestado.
** Se aprobd a finales del 2022, se ejercerd en 2023.

Como se puede observar en la grafica 17, el presupuesto total del Centro Universitario ha disminuido

sistematicamente. Del 2018 a 2022 la disminucion del presupuesto estuvo por arriba del 50%.
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Grafica 17
Presupuesto por fuente de financiamiento CUValles
2018 - 2022
(pesos corrientes)

- > to/i\

2018 2019 2020 2021 2022

Subsidio @ Ingresos Propios @ Fondos, programas y compromisos institucionales

® Fondos especificos externos @ Total

Fuente: Elaboracién Propia.

Tendencia que se mantiene en el periodo que cubre el presente informe. De 2021 a 2022 el
presupuesto por subsidio estatal y federal practicamente no cambid. Los fondos especificos externos
y los institucionales disminuyeron. Sélo se presenta un crecimiento en el rubro de ingresos propios
del 22 por ciento. La caida de 2021 a 2022, del presupuesto en el rubro de fondos especificos
externos, se explica por el retiro del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) (ver
Gréafica 18).
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Grafica 18
Presupuesto por fuente de financiamiento por
fondo 2021-2022 (pesos corrientes)

Fondos especificos D
externos

Fondos, programas v D
compromisos institucionales IIIIGIGNGGGNGNGNGNGNGNGND

. D
SOl TS

® 2021 @ 2022

Fuente: Elaboracién propia.

En la gréfica 19, se muestra la aplicacién de los ingresos autogenerados y su reorientaciéon gradual y
significativa, como se puede observar, en el Ultimo afio, el gasto en servicios personales aumento.
Esto se debe a: las contrataciones de personal y las compensaciones que se han dado al personal
operativo para que pueda cumplir con el trabajo que la nueva presencialidad y el aumento de la
matricula han traido; otro aspecto importante es el aumento en el rubro de mantenimiento e
insumos, que ha crecido de manera significativa, y que lo seguird haciendo conforme la
infraestructura, la presencialidad y la matricula aumenten. Asimismo, se observa un aumento en los
apoyos para becas a los estudiantes y el mantenimiento de los apoyos a las actividades académicas
gue responden bdsicamente a la convocatoria de fomento a la investigacion.
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Grafica 19
Aplicacion de los ingresos propios CUValles 2018-2022

\
—_——
__-——"'ff——’ﬂ
2018 2019 2020 2021 2022
=== Servicios personales Mantenimiento e insumos
== ApPOYO a la academia = Becas
=== Equipamiento Obras

Fuente: Elaboracién propia.

iii.  Procesos de gestion institucional optimizados

El Centro Universitario ha implementado diversas acciones para la mejora y optimizacion de los
procesos de gestién y administraciéon. Estas acciones se han enfocado en la simplificacion y
automatizacioén de los procesos, la gestion eficiente de los recursos materiales y financieros, asi como
el fortalecimiento de la comunicacién y la colaboracion entre las diferentes areas y actores
involucrados en la gestién del centro.

Se implementaron herramientas que permiten la simplificacion y automatizacion de los procesos
administrativos, lo que ha mejorado la eficiencia y calidad del servicio que se brinda. Para arrancar el
ejercicio 2023, se habilitd un micrositio denominado "Reglas y procesos presupuestales del CUValles"
desde la pagina principal del Centro Universitario. En este espacio se albergan documentos
informativos, formatos editables, asi como guias y requisitos de cada una de los procesos para la
gestion de recursos:

e Datos y documentos de la Universidad de Guadalajara, necesarios para solicitar CFDI a
proveedores.

e Formato para la solicitud de CFDI expedidos por la Universidad de Guadalajara.

e Documentos y formatos para la gestion de recursos de cualquier Fondo o Programa.

e Informacion sobre CFDI-Ndmina y vales de despensa.

e Normatividad institucional aplicable para el ejercicio de recursos.
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El contenido se encuentra en continua actualizacion, y apoya a todos los miembros del Centro
Universitario que realizan procesos de gestion de recursos.

Asimismo, se integré un Consejo Técnico con las areas que intervienen en los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, adquisicion, almacenamiento, integracion al patrimonio y entrega
al beneficiario.

Como parte de los esfuerzos realizados, la Junta Divisional del Centro, emitié un acuerdo en el cual
establece cuatro flujos para atender adecuadamente las solicitudes de préstamo de vehiculos y
apoyo de combustible para la realizacion de practicas académicas, trabajo de campo, actividades de
representacion institucional, comisiones y actividades de investigacion. Con esta accion se busca
optimizar la respuesta a estas necesidades, utilizando los recursos del Centro Universitario en forma
eficiente y con menor ruta burocratica.

Aunado a las acciones anteriores, la Unidad de Compras trabaja en el disefio e implementacién del
Visor de Compras para que permita dar un seguimiento puntual a las solicitudes de compra,
apegandose a la normatividad universitaria. Estos esfuerzos buscan facilitar los procesos de compra
y fortalecer el desarrollo de los diversos proyectos de investigacion.

iv. Transparencia

El 2022 no fue la excepcién en las solicitudes de informacion y documentos por parte de los entes
revisores externos, como la Auditoria Superior de la Federacion y la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco, asi como a las revisiones realizadas por la Contraloria General de nuestra Casa de Estudio. Se
atendieron de manera oportuna 10 solicitudes de auditorias:

Auditorias al CUValles en 2022

Auditoria Superior de la Federacién 3 Auditorias Institucionales, seguimiento
a cargo de la Unidad de Auditorias
Auditoria Superior del Estado de Jalisco 5 Externas de la Contraloria General.

Revision al Cumplimiento Financiero;
concluida; informe sin observaciones.
Revision al rubro de némina; concluida,
informe sin observaciones.

Contraloria General (UdeG) 2

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se muestra en el cuadro 19, en el afio 2022, se realizaron un total 386 procedimientos de
adjudicacion, por un monto de 10.5 millones de pesos:

Procedimientos de compras en 2022

SECRETARIA .
ACADEMICA
SECRETARIA 6
1141 SUBSIDIO ORDINARIO 27 D&?gg‘;ﬁ;gfggs
GOBIERNO FEDERAL CIENTIFICOS Y 2
TECNOLOGICOS
DIVISION ESTUDIOS 3
DE LA SALUD
1113 SUBSIDIO ORDINARIO 13 SECRETARIA 13
o GOBIERNO ESTATAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA 7
ACADEMICA
SECRETARIA 26
= SIVISIN ESTUBIOS
AUTOGENERADOS CIENTIFICOS Y 3
TECNOLOGICOS
COORDINACION DE
INVESTIGACION 23
(FOMENTO A LA
INVESTIGACION)
DIVISION ESTUDIOS
11.311.3 CONACYT 24 DE LA SALUD 24
COORDINACION DE
11.3.21 COECYTJAL 2 INVESTIGACION 2
A COORDINACION DE
11.4.2 ACERVO BIBLIOGRAFICO 29 SERVICIOS ACADEMICOS 29
EVALUACION Y
11.4.5 ACREDITACION DE 1 SECRETARIA 1
T PROGRAMAS ACADEMICA
EDUCATIVOS
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE .
COORDINACION DE
11.4.812 | INSTITUTOS, CENTROS 29 INVESTIGACION 29
Y LABORATORIOS
DE INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS NATURALES 1
Y EXACTAS
DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS 5
PROGRAMA DE APOYO Y ADMINISTRATIVAS
A LA MEJORA DE LAS DEPARTAMENTO DE
11.4.8.2 CONDICIONES DE PROD. 149 CIENCIAS SOCIALES Y 10
DE LOS MIEMBROS DEL HUMANIDADES
SNI'Y SNCA (PROSNI) DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS 20
COMPUTACIONALES
E INGENIERIAS
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DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS NATURALES 67
Y EXACTAS
DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS DE 31
LA SALUD
DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS DEL 5
COMPORTAMIENTO
PROGRAMA DE
INCORPORACION Y .
11.4.8.4 PERMANENCIA DEL 20 ggggggﬁ%%@ 20
POSGRADO EN EL
PNPC (PROINPEP)
) COORDINACION
11.6.43 EXAMEN DE ADMISION 3 DE CONTROL 3
ESCOLAR
11.916 PROGRAMAS DE 4 SECRETARIA a
T FORMACION DOCENTE ACADEMICA
PROGRAMAS (
! SECRETARIA
11.9.34 ESTR?_‘LEI(QS'IE%OS DE 3 ACADEMICA 3
11.9.42 GESTION DE TALENTO 3 SECRETARIA 3
e Y EMPRENDIMIENTO ACADEMICA
FINANCIAMIENTO )
11.9.43 DE PROYECTOS DE 12 COORDINACION DE 12
T INVESTIGACION INVESTIGACION
ESTRATEGICOS
INGRESOS SECRETARIA 1
139 AUTOGENERADOS N ACADEMICA
= EJERCICIOS -
ANTERIORES SECRETARIA 1
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA 5
SUBSIDIO ORDINARIO ACADEMICA
1111 GOBIERNO FEDERAL 5 SECRETARIA .
ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS SECRETARIA 1
11.9.34 | ESTRATEGICOS DE LA RED 1 ACADEMICA
‘ COORDINACION DE
1 ) 1
11.4.2 ACERVO BIBLIOGRAFICO SERVICIOS ACADEMICOS

Fuente: Elaboracion propia.
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Durante 2022, el drea de Transparencia y Archivo del Centro Universitario de los Valles atendid en
tiempo los procedimientos establecidos por la normatividad. En cuanto a transparencia, se

atendieron 89 solicitudes de informacién, fortaleciendo los procesos internos para dar respuesta
oportuna.

Solicitudes de Transparencia en 2022

Enero 1
Febrero 1
Marzo 3
Abril 3
Mayo 13
Junio 10
Julio 4
Agosto 9
Septiembre 16
Octubre 17
Noviembre 9
Diciembre 3
Total 89

Fuente: Elaboracion propia.

El archivo del Centro se encuentra en proceso de limpieza, catalogacion, digitalizacion y resguardo
adecuado de la concentracién documental, en atencién a lo establecido en la Ley General de
Archivos, la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la normatividad

universitaria derivada del Acuerdo del Comité de Transparencia del 17 de octubre de 2019, y el
Acuerdo RG No. 33.

Durante 2022 se continud trabajando en la clasificacion, descarte, y procesamiento de respaldo
digital de los documentos depositados en el archivo de concentraciéon desde 2000, lo que nos ha
llevado a acumular un total de 797 cajas de documentos.
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Archivo de Concentraciéon CUValles 2022

Status del archivo y sus expedientes y documentos Numero de cajas

Escaneadas y con soporte electréonico para mantenerse 123
en concentracion.

Revisadas vy listas para descarte o integracién historica. 90
Resguardo en espera de ser procesadas. 545
Recibidas para archivo de concentracion por las areas 23

durante 2022.

Archivo en proceso de escaneo. 16

Fuente: Elaboracién propia.

Aunado a lo anterior se han realizado actividades de capacitacion para el manejo adecuado de
archivos y documentos existentes, la identificacion de los plazos de conservacion y el establecimiento
de medidas de seguridad y proteccién de la informacion.

e (Capacitacién 2022 — A (febrero de 2022).
e (Capacitacion 2022 — B (septiembre de 2022).
e (Capacitacion 2023 — B (marzo de 2022).

v. Infraestructura

Cabe mencionar, que sigue en ejecucion la etapa VI del Edificio de Investigacién y Posgrado, con
recursos del subsidio extraordinario estatal, por un monto de 11 mdp, administrados por la Secretaria
de Infraestructura y Obra Publica del gobierno del estado de Jalisco. También, la etapa 4 y 5 a cargo
del Instituto de la Infraestructura Fisica, Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL), por un monto de
21 mdp, que actualmente presentan retrasos significativos que impactando en la oferta académicay
matricula del CUValles Todavia nos encontramos sin la posibilidad de hacer uso de esta obra. Lleva
dos fechas como promesa de entrega: el 28 de diciembre de 2022 y el 28 de marzo del 2023. A
continuacion, se muestran los contratos actuales, saldos y avances por Fondo.

75




EDIFICIO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PRIMER

INFORME
DE ACTIVIDADES

CUVALLES 2022

Dra. Maria Luisa Garcia Bétiz

Contratos que se ejercen actualmente, Edificio de Investigacién y Posgrado

EDIFICIO DE
INVESTIGA-
CION Y
POSGRADO
FAM ETAPAIV |MULTICON- 10 DE ABRIL
(INSTALA- | TRUCCIO- i 18 DE 2021
POTENCIA-| “ciones) | NeseL | “ONA0Y"|$n.952.033.93| ENERO DE | 23 MESES| AcTvA | 72%
so1s | CONTRATO:| PONY S.A. 2021 DE
INFE- DE CV. RETRASO)
UAL-F-POT-S-
CON-06447-
C1-0299-202
s
EDIFICIO DE
INVESTIGA-
CION Y
POSGRADO
POTFSN'\:ZIAf (E':é’?é’x BASI 27 S.A.| CONTINUI- 19 DE 19DAEG§)S£O RESEII:‘,ION
DOS) i $10,453,677.50| ABRIL DE | (19 MESES 7%
DO |conTrATO:| DPECV DAD 2021 DE OE
2018 : CONTRATO
INFE- RETRASO)
JAL.F-POT-5-
REH-02343-
CI-0004-202
1
EDIFICIO DE
e CONTINUI POR
CIONY -
Saldos FAM | < o DAD  [S 3:400,000.00 ASIGNAR 5%
(SALDO)
SUBSIDIO |EDIFICIO DE 28 DE
EXTRAORDIH INVESTIGA-| FIRMITAS 13 DE DIDCIEMBRE|
NARIO CIONY | CONTRUC- | CONTINUI- DE 2022 73%
GOBIERNO | POSGRA- [CIONESSA| DAD | $9440.05700) AGOSTO | (5 MEses | ACTIVA
ESTATAL |DOS.ETAPA| DECV. DE
2022 Vi RETRASO)
e TRAORDI] EDIFICIO DE
INVESTIGA- |  panA
NARIO CION Y CONTINUI- 06 DE
GOBIERNO OBRAS S.A. $1559,943.00| FEBRERO ACTIVA 1%
POSGRA- |~ pe cv DAD
ESTATAL |ooc erapa M. DE 2023
2022 (Saldo) 'y,
TOTAL: $36,805,711.43

Fuente: Elaboracion propia.

De igual forma, el Nucleo de Servicios Universitarios tiene un retraso en la ejecucién a cargo del

INFEJAL, esto debido a que la etapa Il no ha iniciado, alcanzando 36 meses de retraso.
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Contratos que se ejercen actualmente, Nuicleo de Servicios Universitarios

wn NUCLEO DE
o) SERVICIOS
= UNIVERSITA-
< RIOS ETAPA 98 %
I: PARTICIPA- | I (ESTRUC- GRUPO 15 DE REFOR-
0 CIONES | TURAY |CONSTRUC conTinyi- 26 DE__ | MARZO DE ZAMIEN-
x UDG 2019 | ALBARILE- [TOR CAAMEL = H ) p $9,630,727.36 | DICIEMBRE | 2020 ACTIVA TO
i S.A. DE CV. DE 2019 | (36 MESES
> (RESARCI- RIA) DE
= MIENTO) | CONTRATO: DE ESTRUC-
= INFE- RETRASO) TURA
2 JCSS-SUP-C
8 ON-05775/19
v NUCLEO DE
> SERVICIOS
E UNIVERSITA- o

-|rRIOS ETAPA
$ P?:%&ZA Il (INSTALA-| OBRAS Y 27pe | MARZO DE
[a) uDG 2019 CIONES Y PROYECTOS| CONTINUI- $9,624.260.72 | DICIEMBRE 2020 SUSPENDI- 0%
o) (RESARCI- |ACABADOS)| JAYCO S.A. DAD DE 2019 | (36 MESES DA
w MIENTO) |CONTRATO:| DECV. DE
= INFE- RETRASO)
g JCSS-SUP-C
= ON-05776/19

TOTAL: $19,254,988.08

Fuente: Elaboracion propia

V. Proyectos

Como ya he mencionado en este informe, estamos ante un contexto dificil marcado por un punto de
inflexion generado por la pandemia de la COVID 19. Esta, nos permitié identificar con mayor claridad
algunos rezagos en temas de retencion, eficiencia terminal, reprobacion y titulacion. Ademas de otros
elementos, como la necesidad de avanzar en la consolidacidon de las diferentes modalidades de
aprendizaje que hoy estdn vigentes en nuestro Centro Universitario, como son las modalidad
presencial, hibrida y virtual. Aunado a lo anterior, es necesario mantener una oferta académica de
pregrado y posgrado, que sea pertinente y de calidad, actualizada y diversificada, cuyo eje rector sea
el contexto y las necesidades regionales, asi como la valoracién de nuestros estudiantes, egresados,
empleadores y actores estratégicos.

En el 2025, el CUValles cumplird 20 afios como Centro Universitario, y 25 desde que se conformé
como campus. Los invito a participar en los diferentes actos preparatorios de la conmemoracién que
realizaremos, partiendo conjuntamente de una reflexion profunda, que nos conduzca al trazo de la
ruta para alcanzar una vida larga de éxito para nuestro Centro Universitario. Como parte de estas
acciones, hemos iniciado un trabajo participativo y colegiado donde participan profesores,
administrativos y estudiantes para la “Actualizacién del Modelo CUValles”.

El proyecto estd enfocado en aspectos sustanciales como la sistematizacién colectiva de la
experiencia de las modalidades no convencionales e innovadoras que han caracterizado al CUValles,
la armonizacion conceptual de la practica pedagdgica y la incorporacién de nuevas estrategias que
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permitan la mejora constante de la calidad, la equidad socio-educativa y la integracion de las
tendencias y requerimientos actuales y del futuro de la educacidn superior. La invitacidn estd abierta
para que la Comunidad de nuestro Centro se incorpore en esta construccion colectiva disefiando e
implementando proyectos formativos, de innovacién socio-cultural y cientifico-tecnolégico que
fomenten una educacién integral significativa, continua y sostenible.

El resultado de este trabajo, ademds de permitirnos la actualizacion y consolidacion de nuestro
Modelo educativo, pedagogico y didactico, presenta las condiciones ideales para generar cuatro
trabajos académicos: El primero, seria la elaboracion del proyecto “Impacto del CUValles en el
Desarrollo Social y Econdmico de la Region de los Valles”. Los otros, se concentraran en la elaboracion
de tres estudios académicos sobre las aportaciones que las investigaciones realizadas por los
investigadores del Centro Universitario han hecho en las areas de los Estudios Econémicos y Sociales,
los Estudios Cientificos y Tecnoldgicos y los Estudios sobre la Salud Humana.
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